Checklista infor forhandling om arbetstidsschema for kyrkomusiker

Det ar Lararforbundets lokalavdelningsstyrelse som enligt stadgarna utovar
Lirarforbundets forhandlingsritt 1 lokala forhandlingar. Lokalavdelningsstyrelsen kan
utse fackliga fortroendemaén att foretrada Lararforbundet i olika typer av forhandlingar.

I forhandlingar om instruktion for kyrkomusiker har lokalavdelningarna uppdragit at KMRs
stiftsombud att fora dessa forhandlingar. I de fall pastoraten beslutar om schemaldggning dr
det pa samma sitt lampligt att uppdraget att forhandla (MBL § 11) om detta ldggs pa
stiftsombudet.

Kontrollera att schemat omfattar hogst 107 timmar per 4-veckorsperiod vid
heltidsanstillning.

Inget schemalagt arbetspass far 6verskrida 5 timmar i striack.

Var mycket restriktiva med att teckna kollektivavtal (MBL § 10) om lidngre
begriansningsperiod dn 4 veckor.

Det ar fullt mojligt att 6verenskomma om ett sérskilt schema under sommarperioden.
Detta innebdr inte att 4-veckorsbegransningsperiod darmed avtalas bort. Fran
Forsamlingsforbundet finns ett material med exempel pa hur detta kan genomforas.
Overenskommelse om sommartid sker i form av ett lokalt kollektivavtal (MBL § 10).

Gé igenom vad som menas med fortroendearbetstid, dvs den tid som ligger utanfor
schemat. Den tiden r till for arbetstagarens enskilda forberedelse. Darmed har
arbetsgivaren vare sig ritt att beordra arbetsuppgifter pa fortroendetid eller begéra uppgift
om vad arbetstagaren anvint tiden till, eller hur arbetstagaren disponerat fortroendetiden.
Genom forskjutning av schemalagd arbetstid eller beordran om 6vertidsarbete kan dock
fortroendearbetstiden komma att flyttas i tiden.

Patala vikten av schemalagd tid for 6verldggning med priasten om psalmval m m samt om
mottagningstid, telefontid etc, for att allménheten skall kunna na musikern.

Det kan vara lampligt med nagot eller nagra kvillspass varje vecka for att bereda
allménhet, brudpar, anhoriga vid dodsfall, kormedlemmar, barnkorférédldrar och
ovriga mojlighet att kontakta kyrkomusiken under schematid.

Ga igenom regler for forskjuten arbetstid.
Ga igenom regler for overtid.

Ga igenom regler for OB-tillidgg. Speciellt OB-tilldgg vid 6vning pa fortroendetid, da den
maste forlaggas till obekvam tid pa grund av ouppvarmd kyrka eller annan omsténdighet
som beror pa arbetsgivaren.

Overtid skall normalt vara beordrad i forhand. G4 igenom hur man skall gora i de fall, da
det kan vara svart att fa 6vertiden beordrad i forhand.

- orgelbyggare eller pianostimmare kommer

- kormedlemmar, barnkorforildrar ringer - behdver diskutera - fa hjilp - kanske fa extra
ovning - inspelat kassettband - fa noter - m m



- solister, instrumentalister kan inte 6va pa schematiden eller dndrar 6verenskomna
ovningstider

- brudpar eller dodsbo tar kontakt eller star i dorren till privata bostaden

- pristen som skall ha kommande gudstjinst ringer och vill diskutera psalmer under icke
schematid

- koren behover 6va liangre tid for att kunna sjunga kommande sondag
- korens styrelse kallar till sammantriade

- koren skall ha korfest - korresa - extradvning - korhelg

- Ovrigt

= Arbetsgivaren viljer att schemaligga 70 % av arbetstiden. Vad skall da gilla betriffande
konserter, musikgudstjdnster, repetitioner, solistdvningar, partiturgenomgang etc.

= Arbetsgivaren viljer att pa grund av stor konsertverksamhet schemalidgga 50 % av
arbetstiden. Resten av arbetstiden (50% -70%) blir da utokad fortroendetid avsedd for
konserter och konsertforberedelser. Ga igenom vad som skall gilla for OB-tilldgg.

=  Klargor var kyrkomusiken har sitt tjdnstestélle.

Diskutera i vilken omfattning kyrkomusikern far arbeta hemma pa sin schemalagda tid.
Om arbetsgivaren inte godkidnner bostaden som arbetsplats, bor vi stilla séarskilda villkor
pa utformningen av arbetsplatsen med hinsyn till arbetsrum, instrument, telefon,
skrivmaskin/dator, notférvaring, enkel matlagning etc.

= Begir klargorande 6ver hur arbetsgivaren har tinkt sig forlaggning av de 100
arstimmarna for utveckling.

Underlaget till ovanstaende checklista kommer fran en skrivelse till KMRs stiftsombud
och Lararforbundets lokalavdelningar och forfattad av Ola Carnelid 1996-11-12
Ldrarforbundet, Personalpolitiska avdelningen.



