40 rutor om din arbetsmiljo!

Pa sma arbetsplatser finns det oftast varken lokalt skyddsombud eller skyddskommitté. Den
fackliga bevakningen av arbetsmiljon skots istdillet av regionala skyddsombud, vars mojlighet
att medverka vid lokala skyddsronder dr begrdnsad.

Som kyrkomusiker far du ddrfor ofta forst ta saken i egna hinder. Denna folder, med
uppgifter grundade pa arbetsmiljolagen och giillande foreskrifter, dr tdnkt att kunna fungera
som checklista framfor allt ndr du granskar din fysiska arbetsmiljo. Ofta kan man ddr se ett
klart samband med den dn viktigare psykiska arbetsmiljon. Tala med din arbetsgivare om du
finner pdtagliga brister. Ar du osdiker eller méter oforstdelse fran arbetsgivaren, bor du
kontakta ditt regionala skyddsombud.

Trappor, dorrar, trappbelysning

Redan vid ingangen moter ofta det forsta problemet i kyrkomusikerns arbetsmiljo, men
t ex av antikvariska skil gar det inte alltid att na f6ljande 6nskvédrda normalmatt:

= Oldmpligt med mer 4n 18 steg utan vilplan.

= Steghojden bor inte dverstiga 18 cm. Stegdjupet bor vara minst 25 cm.

= Trappa med minst tre steg skall ha ledstang.

= Om trappa eller trappavsats inte foljer en vigg skall det finnas minst 90 cm hogt ricke.
= Aven en ling person skall kunna g4 rak i trappan utan att sli i huvudet.

* Dorr i utrymningsvig, t ex liaktardorren, skall vara utatgaende. Minsta bredd 80 cm.
= Det maste finnas ett vilplan mellan dorr och nedatgaende trappa.

= Trappomkastare bor finnas sa att belysningen kan tindas bade uppe och nere.

Liktarbarriar

= QOlika norm for ldgsta h6jd fran olika myndigheter. Ligre dn 90 cm &r oacceptabelt om du
t ex som korledare skall verka i1 nirheten av barridiren. Ricke bakom dirigentpall placerad
vid ldktarbarridren bor vara 110 cm 6ver pallens niva.

Utrymningsvigar
»  Varje lokal, ddr man vistas mer &n tillfélligt, skall ha tva av varandra oberoende
utrymningsvagar.

= Om ldktaren har endast en dorr krivs stege, om mer dn 10 personer samtidigt vistas dér.
= Rokdetektor rekommenderas i obevakade utrymmen t ex i toalettrum under ldktartrappa.

Belysning

= Lokal for stadigvarande arbete skall ha fonster som ger tillfredsstidllande dagsbelysning.

= Notstéllsbelysning bor placeras 25 cm ut fran notstillet och 40 cm 6ver dess nederkant.

= Ljusbehovet ér individrelaterat bl a med héansyn till alder. 750-1000 lux jamnt fordelat
over hela ytan kan tjina som riktvérde, dvs visentligt mer 4n ljuset fran en
tavelbelysningsarmatur.

= Korens synformaga och dirtill kopplade prestationer paverkar din arbetsmiljo. God
allminbelysning i bade vningslokal och kyrka dr viktig!

Virme

= 20° rekommenderas vid stillasittande arbete. Kontakta ditt skyddsombud om du vill ha rad
betriffande uppvarmningsatgdrder om kyrkan &r daligt uppvarmd pa tider da du behover
ovningsspela.



Orgelbink, arbetsstéillning

= Binken skall vara stabil och ha vad du uppfattar som ritt h6jd. Som utgangsldge bor kni-
och hoftvinkel vara ca 90°, men med hinsyn till olika rekommenderade sittstidllningar dr
det omgjligt sdga vad som ir ritt eller fel. Ett annat riktvirde sédger att arbete med
hianderna 6ver axelhojd ar olampligt och bor undvikas. Om flera personer utnyttjar
binken, bor hojden vara justerbar.

»  Vilutrymme for fotterna bor finnas savil framfor pedalklaviaturen som pa ribba under
binken.

= Riktvirden for spelbordet: diss® i pedalen under diss' i manualen. Avstandet mellan pedal
d® och ovansidan pa manual I = 755 mm. Pedalen inskjuten 30 cm i forhallande till
lodlinjen fran ytterkanten pa manual I

=  Arbetsstédllningen vid orgelspelning beddms som ergonomiskt oriktig. Kontakta
foretagshilsovard eller sjukgymnast om du besviras av virk i t ex rygg, hoftled, axelparti,
armar.

= Vid avbrott i orgelspelningen behdver du en "bekvam", sittriktig karmstol.

LJudstyrka vid spelbordet
Om vid grovkontroll ljudnivan overstiger 85dB(A) skall en fortsatt undersokning goras
for att undvika horselskador. Det farligaste ljudet ligger i frekvensomradet 1000-4000 Hz,
dvs 3- och 4-strukna oktaverna. Se upp med Scharf, Principal 2’ och andra smapipor i ett
oldmpligt placerat brostverk. En plexiglasskidrm kan vara ett gott och nddvindigt skydd
for dina oron.

Telefon

= Det bor finnas telefon pa orgelldktaren, om du vistas dir regelméssigt vid andra tillfdllen
dn 1 samband med gudstjinst. Vid ensamarbete skall arbetstagarens mojlighet till kontakt
med andra ménniskor beaktas.

Elinstallationer

= Se upp med alla gamla installationer, som har en egendomlig formaga att leva kvar.
Tygisolerade elkablar, sondervittrade stickproppar, trasiga strombrytare etc. Finns sadant i
din arbetsmiljo bor en elektriker snarast anlitas for undvikande av savil personskador som
brand.

= Se till att orgelflaktmotorn dr dammfritt, brandsédkert placerad. Vem smorjer den
regelbundet?

Orgelhus, stimning, belysning m.m.

= Riskabla bryggor och stegar atgérdas!

= Trappstege av stabil konstruktion (som inte kan glida ivdg) vid stimning av pipor i
orgelfasaden!

= Fullgod belysning i orgelhuset!

= Liattoppnade luckor (inga brutna naglar eller klamda fingrar)!

» Gangjirn pa fasadluckor sikrade, sa att luckorna inte av misstag kan stotas ner.
* Orgelhuset skall vara last, sa att obehoriga inte kan ta sig in.

Toalett

= P4 arbetsstille skall finnas tillrackligt antal toaletter for de arbetstagare som arbetar dar.
Toalettrum bor inte sta i direkt forbindelse med matutrymme.

Arbetsrum, personalrum

» Heltidsanstilld musiker bor ha tillgang till normalutrustat kontorsrum. Behovet varierar
vid lagre sysselsattningsgrad.

= Personalrum med pentry, toalett etc skall finnas om du har behov ddrav. Du har ritt att
kréva rokfri miljo bade under rast och arbete.



Tjanstgoringsschema, veckovila

= Enligt arbetstidslagen skall arbetstagare ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar. Veckovilan skall sa langt mojligt forldggas till veckoslut.

= Ricker tiden for sdker forflyttning mellan olika gudstjénster dven vintertid?

Psykosocial arbetsmiljo

= De psykiska och sociala forhallandena pa en arbetsplats praglas i stor utstrickning av
ménniskorna pa arbetsplatsen och hur samspelet sker mellan dem. De olika former av
kontakter som férekommer pa en arbetsplats har betydelse for mojligheten att kinna
trygghet och gemenskap och na uppskattning. Mgjligheten att tillfredsstilla dessa behov
ar beroende av vilka former for sociala kontakter som arbetsforhallandena medger. For de
allra flesta minniskor géller att gemenskapen med arbetskamraterna dr viktig. Detta bor
darfor vara med i bedomningen vid utformningen och organisationen av ett arbete.

= Visentligt dr ocksa vilken arbetsledning som tillimpas. Arbetsledarrollen kénnetecknas i
storre utstrickning dn tidigare av en planerande, samordnande och radgivande funktion.
En viktig arbetsledande uppgift &r att bidra till en gynnsam arbetsmiljo genom att skapa
forutsittningar for goda kommunikationer och kontakter ménniskorna emellan och ett
Oppet utvecklande klimat.

= Det ir ett ytterligt besvirande faktum att mobbning &r en realitet pa manga kyrkliga
arbetsplatser. Alla goda krafter maste vaka dver att sadana problem inte tillats uppsta och
inte minst verksamt bidra till att forbattra forhallandena pa de arbetsplatser diar den
psykosociala arbetsmiljon dr dalig.
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