Styrelsemote
Goteborgs stifts kyrkomusikerférening
Org.nr: 857203-4091

GOTEBORGS STIFTS
KYRKOMUSIKERFORENING
Tid: Mandag 3 april 2023 kl. 10-12 (lunch fér de som har mébjlighet att stanna)
Plats: Stiftskansliet, Hallandsrummet

Narvarande: Ida Andersson, Nora Johansson Abaffy, Kersten Cottyn, Hans Davidsson, Elise Edstrém,
Kari-Axel Falk, Ulrike Heider och Maria Wall

1. Métets 6ppnande

2. Val av justerare: EE
och sekreterare: NJA

3. Godkdnnande av protokoll 27/2

4. Ekonomi:

Rapport fran Karl-Axel. Bidraget fran KMR centralt har minskat fran 60.000 kr till 50.000 kr. Till
arsmotet far vi 5000 kr. De arliga utgifterna dr c:a 30.000 kr. Vi har ansékt om 15.000 kr till fortsatt
medlemsutbildning. Besked ges i maj manad. Samtidigt som intidkterna minskar ékar kostnaderna.
Fdreningens kapital ar ca. 150.000 kr, vilket vi bor efterstriva att bibehaila som sidkerhet.
Rekrytering av nya medlemmar till GSKM ar en prioritet som ocksa skulle 6ka vara intikter.

5. Utbildning i arbetsmiljé och fackliga fragor for alla medlemmar — rapport fran stiftsombuden.

— fortsatt facklig utbildning under 2023. Vi beslutade att MW mejlar alla medlemmar som har gétt
utbildning med frdgan om de att vi erbjuder en fortsatt utbildning och vilka teman de i s& fall 6nskar
ta upp. En fortsattning planeras i host.

6. Verksamhetsplan
Beslutades om att HD reviderar VP med tillagg gdllande méte foér frilansande musiker, arbete med att

sprida kunskap om musikplattformen samt att efterfraga tydligare riktlinjer om 1:e organist.

7. Rapporter

— Rekrytering och utbildningsfragor — fortbildning for KY. Helsjén folkhdgskola verkar fér att
kunna starta en C-utbildning.

— Stiftets tévling for orgelsagor/orgelpedagog-natverk. Datumet férldngs till oktober.

— Rapporter fran “Sang i gdng”: 25 april lanseras projektet. Film pa 60 sekunder om hur viktigt
och roligt det dr fér barn att sjunga. 20 sanger publicerade av Gehrmans forlag. P4 hemsidan
presenteras en material och metodbank, t ex med sangerna inspelade. Den kommer att
byggas pa efterhand. Projektet dr en del av Kungliga Musikaliska Akademiens ”Sjungande
barn” och ett samarbete mellan Svenska kyrkan och KMA.

— "Organister i framkant” — material fran orgelutbildningar i olika stift efterfrdgas och
publiceras under aret. Fysisk traff med stiftsombuden planeras.

— Natverk for kyrkomusiker fran utlandet (Ulrike och Nora). Inget nytt.



— Goteborgs orgelfestival 13-22 oktober 2023. Buffé for deltagare med information om stiftet
som arbetsplats mandag den 16 oktober

— Lilla orgelfestivalen: orgelldger pa Tjérn under festivalens forsta helgen 13-15 oktober.
Kersten Cottyn leder detta och Lilla Orgelfestivalen. Information och inbjudan kommer i maj.
Fredag 13/10 inleds ldgret i Goteborg i konserthuset och darefter reser alla till Tjorn. Bjgrn
Ulvedalen, Camille Bloche, Stephen Craig kommer ocksa att vara ledare. DO-orgel workshops
erbjuds pa Stadsbiblioteket och dans-orgelsaga med temat faglar under festivalen.

— Klimatomstillning: Miljémedvetenhet behdvs i GSKM. En policy kan goras. Ida och Maria
kommer med ett forslag med nagra punkter.

— Férsteorganister: Vi beslutade att efterfrdga en inventera av forstaorganist tjdnster: hur
manga finns och var finns de? Vad ska dessa forstaorganister gora jamfért med “vanliga”
organister. Viktigt att ocksa ta uppa fragorna om I6ner, att tjdnsterna tillsdtts och att
tjansterna finns i férsamlingsinstruktionerna. HD skriver till domkyrkoorganist Mikael Fridén.

8. Vikariatbesattning och musikerersattning
Tankar frén Stefan L / Hans D

HD redogjorde for samtal som Stefan Lindblom och han for géllande rekommendationer for vikarier
for 1) enskilda tjanster (dop, begravningar, vigslar, gudstjdnster) etc. och 2) langre vikariat.

1) Vi diskuterade hur mdnga timmar som respektive tjanst ska anses omfatta och modeller f6r att
rakna ut vilken ersattning som kan vara rimlig som 16n eller fran firma.

For frilansande musiker kan det vara aktuellt med fler timmar eftersom t ex administration

2) Under semesterperioderna har arbetsgivarna ofta ambitionen att olika anstallda ska técka upp for
varandra. Det dr d3 viktigt att kyrkomusikernas arsarbetstid beaktas sa att t ex inte fler kyrkliga
handlingar &n vad som beréknats i arsarbetstiden ska utforas istéllet for forberedelser och annat
arbete infér ret som ska utféras under sommaren. STEFANOS rekommenderas som verktyg for att
se till att arbetsarstid respekteras. Stora méten med alla eller manga medarbetare kostar arbetstid
och mycket pengar. Det &r oftast billigare att anlita vikarie och planera fér detta i god tid. Detta ger
ocksa tillfalle till unga musiker att fa praktik och inkomst och bidra till rekryteringen av kyrkomusiker.
Vi maste se tjansterna med arsarbetstid.

Gallande frilansmusiker foreslogs att vi bjuder in dem en gang per ar till samtal. MW fick i uppdrag
att dvriga forhandlingsombud bjuda in till en férsta traff i september.

9. Varens sammantraden: mandagar 8 maj; 5 juni kl. 10-12 (vid behov).

10. Gvriga fragor:

- Forslag fran MW: Komma ut med ett medlemsbrev, nyhetsbrev 4 ganger per &r. Styrelsen stéllde sig
positiv till detta och bad MW diskutera vidare med férhandlingsombuden.

- Férslag: att styrelsens motestider ldggs i Outlook. Beslots att gora detta och att NJA utfér detta.

- |A informerade om temakvill i Stensjén 23 maj 18:30. Kring olika perspektiv i musiken och
kyrkomusiken.

- UH vickte frdgan om pastoralteologisk utbildning vid SKUI och om behd&righet ocksa krdvs for
tjanstgoring som prast oberoende av hur ldnge man har jobbat i sitt yrke i Sverige eller utomlands?

11. HD tackade alla deltagande och férklarade métet avslutat. ! / i ’( -~
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Elise Edstrém, justerare



