Ombudsmotet 2010

Till hostens ombudsmote for Kyrkomusikernas Riksforbund har
sammanlagt 12 motioner sints in. Stiftsforeningarna och
studerandeforeningen skall senast 15 maj yttra sig 6ver motionerna. Har
foljer samtliga motioner.

Motion nr 1 till KMR:s ombudsmote 2010

Kyrkliga handlingar: tjanstedligganden for kyrkomusiker

Den svenska kyrkohandboken I skall enligt kyrklig kungorelse SKFS 1986:3 anvéndas vid
allménna gudstjanster och handlingar i svenska kyrkan.

De kyrkliga handlingarna dr enligt undersokningar som gjorts av betydelsefulla for
ménniskor. Det dr gladjande att Svenska kyrkan aktivt spelar en stor roll i ménniskors liv, nér
det handlar om stora livsavgorande hindelser.

For oss kyrkomusiker leder det till manga moten med ménniskor som #r virdefulla och
viktiga, men dér det ofta stills stor forviantan pa var formaga att kyrkomusikaliskt 16sa
repertoarfragor. I dag finns genom alla media ( TV, Radio, Internet mm) en ocean av musik
att 6sa ur, och det leder ofta till fragor som att finna noter, transponera och stéllningstagande
betriffande musikens och sangernas funktion som gudstjanstmusik. Detta kan
tjanstgoringsmassigt vara timligen tidsodande och vida 6verstiga den for dndamalet avsedda
arbetstiden.

Genom CD och mp3 ir det inte ovanligt i dag att man Onskar sig att anvinda denna teknik vid
t. ex. vigsel eller begravning, i stéllet for att tjanstgorande kyrkomusiker utfor musiken.

I dag forkommer, i én sa ldnge, sillsynta fall 6nskemal fran anhoriga om att
gudstjanstordningens psalmer helt skall utga, eller endast férekomma som nagon enstaka.
Skall vi kyrkomusiker tjidnstgora vid dessa gudstjdnster, eller har vi i sadana fall helt frangatt
handboken, sa att det inte langre faller inom vara ramen for vara arbetsuppgifter.

Fragestillningarna som vi Onskar att ombudsmétet behandlar ér:

1. Kyrkliga handlingar; exakt vad ingar i vara arbetsuppgifter och skyldigheter. Det kan
tyckas vara sjdlvklart vad en kyrkomusiker har for arbetsuppgifter, men vi nskar ett
tydliggorande. Ar det t. ex. vér uppgift att finna noter till ett stycke vi sjilva inte har
foreslagit?

Forindra tidsuttaget till en utokning sa att arbetsuppgifter och beriknad tid for att utféra dessa
stammer Overens. Schablontiderna for en normalinstruktion ricker langt ifran alltid, och i
Skara stift lever de flesta kyrkomusiker med ett sadant arbetstidsverktyg.

2. Nir psalmer helt eller delvis tas bort i gudstjénster i strid med handboken, hur skall vi
tjanstgoringsmassigt hantera detta? Ar det alltid sa enkelt som att vi enligt kyrkoordning och
handbok ej spelar, eller finns det andra faktorer som t. ex. sjdlavardsperspektiv att beakta?



3. Nér kyrkomusiker ersitts av inspelad musik 1 gudstjinstsammanhang — hur skall vi hantera
detta? Kan vi paverka sa att svenska kyrkan formulerar en 6vergripande policy, eller ér det
endast det lokala perspektivet i varje forsamling som skall rada?

I forlangningen handlar det om sjdlavard for alla berorda; att fira gudstjanst med hjilp av
maskiner och for sammanhanget ej nirvarande och ovetande musiker - dr det en framtid vi
onskar? Vad hiander med vara tjdnster — forsvinner sa smaningom arbetsuppgifter som ej
ersitts av andra? Att ersittas av maskiner #r en problematik som inte endast beror var
yrkeskar.

Vi onskar att ovanstaende tre fragestéllningar behandlas, och att ombudsmotet skickar
fragorna vidare antingen att behandlas via avtalsférhandlingar, kyrkomote, forbundsstyrelsen
eller diar man finner att basta och mest effektiva kontaktyta finns for att uppna resultat. Att
bringa klarhet och tydlighet ur psykosocial arbetsmiljosynpunkt i dessa fragor ar viktigt for
kyrkomusikerkaren.

Skara stifts kyrkomusikerforening

Motion nr 2 till KMR:s ombudsmote 2010

Stiftsforeningarnas arsmoten

Lulea stift omfattar Norr- och Visterbotten, d.v.s. ca 1/3 av Sveriges yta. Detta medfor stora
avstand och komplikationer nir det giller att samla kyrkomusikerkaren.

For att motivera medlemmarna att aka langa striackor till ett arsméte behover samlingen ocksa
innehalla nagot annat program som gor att det dr vért resan. Samlingen kan med fordel stricka
sig Over tva dagar.

2009 gjorde vi ett forsok med "Musikerforum”, ett slags kyrkomusiksymposium i mindre
format. Forutom arsmotet inneholl Musikerforum konserter, seminarier, foredrag och tid for
social samvaro. Det blev ett mycket lyckat forsok, utvirderingen efterat inneholl sa gott som
enbart positiva omdomen. Denna typ av samling kriaver dock ritt stora insatser bade
personellt och ekonomiskt, vilket gor att det kan vara ldmpligt med en sadan satsning
vartannat ar, forslagsvis de ar som det inte &r nationella eller nordiska kyrkomusiksymposier.
Vid arsmotet framfordes ocksa forslaget att undersoka mojligheten att ha arsmote vartannat
ar, vilket bl.a. Sensus har infort fr.o.m. 2010.

Detta innebir naturligtvis inte att kyrkomusikerna i Lulea stift endast skall samlas en gang
vartannat ar. Det dr i stillet viktigt att satsa pa regionala och framf6rallt kontraktsvisa
samlingar/fortbildningar.

Vi hemstiller hirmed till ombudsmotet:

— Att stadgarna dndras i 10 § 7 mom. sa att mojlighet ges for stiftsforening som sa onskar att
hélla arsmoéte vartannat ar. Tankbar ordalydelse: ... medlemsmote tillika arsméte (om
sdarskilda skil foreligger kan arsmote hallas vartannat ar). Foreningens verksambhet ...

Lulea stifts kyrkomusikerforening



Motion nr 3 till KMR:s ombudsmote 2010

Schemaligening av deltidstjidnster

Deltidsanstillda kyrkomusiker far manga ganger arbeta mer tid 4n procentsatsen motsvarar
och ofta ligger arbetstiden onoddigt “utspridd”.

Vi foreslar att KMR gar ut med en rekommendation om schemaldiggning av deltidstjinster

Lunds Stifts Kyrkomusikerforening

Motion nr 4 till KMR:s ombudsmote 2010

Stiftsforeningarnas hemsidor

Det tar tid att skota en hemsida, d4ven om man forenklar den, och dnda kanske den inte blir
sarskilt overskadlig och ”lockande”.

Vi foreslar att en gemensam mall for KMR:s stiftforeningars hemsida gors, efter tivlingen
avslutats, och att man far hjdlp av t.ex. web-mastern, att hantera den.

Lunds Stifts Kyrkomusikerforening

% %k ok

Motion nr 5 till KMR:s ombudsmote 2010

Arbetsmiljokonsulent

Nir vi kyrkomusiker fick lokala arbetsgivare och arbetsledare forlorade vi Domkapitlets
tidigare dverinseende. Stiftsombuden rapporterar stindigt om problem pa arbetsplatserna. Det
gar ibland sa langt att Arbetsmiljoverket maste kopplas in med juridisk process som fo6ljd.
Detta verkar alltfor dramatiskt, och vi tror att problemen skulle kunna stévjas i ett tidigare
skede.

Vi foreslar att KMR verkar for att funktion finns pa Stiftskansliet/Domkapitlet med uppgift att
verka for hela Svenska kyrkans/Stiftets yttre och inre arbetsmiljo — ”Arbetsmiljokonsulent”.
Funktionen skulle dven vara radgivande. Detta forslag dr antagligen en KO-fraga, men vi vill

att Ombudsmaotet lyfter fram den.

Lunds Stifts Kyrkomusikerforening

%k %k ok

Motion nr 6 till KMR:s ombudsmote 2010




Ersittning for bil i tjdnsten

I manga kyrkomusikers anstéllningsvillkor ingar att ha B-korkort och tillgang till bil. Korkort
ar inget anméarkningsvirt krav. Att halla med bil, ddremot, dr en kostnad, som inte
kompenseras fullt ut av arbetsgivaren, speciellt inte om bilen ska vara palitlig och nagorlunda

ny.

Vi foreslar att arbetsgivaren dldggs att alternativt:

- tillhandahalla bil for anstdllda med krav pa tillgang till bil
- hoja rekommenderad milersdittning till skdilig nivd

- infora ett grundbidrag till anstdlld, som haller med bil

Lunds Stifts Kyrkomusikerforening

Motion nr 7 till KMR:s ombudsmote 2010

Referens-pool vid kyrkomusikertillséttningar

Kyrkorad och andra instanser som har ansvar for anstillning av kyrkomusiker har manga
ganger for liten insikt om en sdkandes kompetens och behorighet i relation till tjansten. I bista
fall fragar man en annan kyrkomusiker.

Vi foreslar att KMR nationellt verkar for att radgivande organ utses stiftsvis eller centrallt,
med saklig kompetens att kunna informera vid tillsdttning av kyrkomusiker. I en sadan grupp
kan ingd musikkonsulent, domkyrkoorganist, representant for kyrkomusikerutbildning,

stiftsjurist.

Lunds Stifts Kyrkomusikerforening

Motion nr 8 till KMR:s ombudsmote 2010

Liararforbundets lokalombud och stiftsforeningens styrelse

I vart stift ar det fackliga ansvaret delat mellan stiftombud och Lérarforbundets
lokalavdelnings utsedda ombud (se bilaga).

Vi har medlemmar i flera av vara kommuner som anser att de inte har det stod av och den
kontakt med Lararforbundets lokalavdelnings ansvariga ombud som de skulle vilja ha. De
anser att deras lokalavdelning inte tar det aktiva ansvar for KMRs medlemmar som de borde.
Eftersom kyrkomusiker betalar samma avgifter som ldrarna bor de fa stod pa lika villkor.

Far vi som styrelse i KMRs stiftforening kontakta, stilla krav pa och uppmirksamma
lokalavdelningarna att de har medlemmar som &ar missndjda med sina lokala foretridare?

Héarnosands stifts 0stra kyrkomusikerforening



Motion nr 9 till KMR:s ombudsmote 2010

Kyrkomusikerutbildningen

Kyrkomusikerutbildningen &r just nu pa vég att radikalt goras om. Den hogre utbildningen till
organist dr numera, till foljd av den sa kallade Bolognaprocessen, nedkortad till tre ar. Ett
fjarde ar som Svenska kyrkan svarar for har forlagts till Lund som enda studieort. Studenter
kommer att tvingas till dubbel bosittning under en termin for att sedan komma ut 1 en mycket
osaker praktiktermin. Vi anser att denna konstruktion ir till men for den framtida
rekryteringen och darmed for hela karen!

Vi vill: att KMR kraftfullt reagerar mot denna 16sning, stoder studenterna i deras svara
situation samt att forbundet ser till att ta stor plats i det fortsatta oversynsarbetet vad géller

utbildningen till kyrkomusiker.

Linkopings stifts kyrkomusikerforening

Motion nr 10 till KMR:s ombudsmote 2010

Kyrkomusikernas lonenivaer

For ar 2008 angavs svensk medellon vad giller alla yrken till drygt 27 000 kronor. Manga
kyrkomusiker nar inte upp till denna niva ens infor pensioneringen. Det vore rimligt att
kyrkomusiker med sin langa utbildning och erfarenhet klart 6verstiger svensk medellon. Man
talar ibland om att det tar tio ar fran de forsta musiklektionerna som barn till att uppna en
kompetens sa att man fungerar yrkesmaissigt som kyrkomusiker.

Ibland uppstar oenighet vid de arliga 16nedversynerna och da faststiller arbetsgivaren 16nen
wensidigt. Detta #r naturligtvis till nackdel for savil den enskilde musikern som f6r den
fackliga organisationen. Det borde finnas en tydlig avtalsskrivning hur parterna hanterar
situationen vid uppkommen oenighet.

Vi vill att KMR:

— sékrar 16nerna for Sveriges kyrkomusiker och att nivaerna vésentligt ligger over svensk
medellon, samt

— verkar for en avtalsskrivning som hanterar problematiken vid oenighet.

Linkopings stifts kyrkomusikerforening

Motion nr 11 till KMR:s ombudsmote 2010

Bryttal for delegater till KMR:s ombudsmote




Bryttalen for det antal delegater som ska representera varje stiftsforening vid KMR:s
ombudsmote kdnns gammalmodiga. Idag slas manga forsamlingar ihop till storre enheter och
till en borjan mirks inte skillnaden sa mycket men med tiden dras tjdnster in &ven om man
ofta vantar med just kyrkomusikertjinsterna.

I framtiden blir vi farre kyrkomusiker och da dr bryttalen om 75 medlemmar i
stiftsforeningarna for hoga. De borde sinkas till 50 for att vara tidsenliga och for att

Ombudsmotet ska bli ett sa brett forum som mdojligt (som det alltid har varit).

Vi vill att KMR: édndrar bryttalen fran nuvarande 75 medlemmar/stiftsférening till 50
medlemmar/stiftsforening.

Linkopings stifts Kyrkomusikerforening

Motion nr 12 till KMR:s ombudsmote 2010

Hantering av forbundets extra anslag till stiftsforeningarna

De extraanslag som FS delar ut varje ar till de stiftsforeningar som ér flitiga nog att ansoka
om dem, visar sig ofta ga till just samma verksamhetsomraden och sillan till ndgra nydanande
projekt. Med de anslag FS ger borde man kunna genomfora medlemsméten och
kontraktsombudsmoten utan att begira extraanslag. Istéllet borde dessa extraanslag fordelas
mellan vara stiftsforeningar utan att man behévde ansoka om dem.

Vi vill att KMR: tar bort de s.k. “extraanslagen” och istillet fordelar dem rittvist mellan
stiftsforeningarna.

Linkopings stifts Kyrkomusikerférening



