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Syftet med detta avtal dr att reglera
anstdllningsvillkor for dem som
inom Svenska kyrkan anstdills for
utlandstjinst

1. Tilldmpningsomrade

Detta avtal dger tillimpning pa den som ar anstilld av Svenska kyrkan for utlands-
tjanst eller for forberedelse for sddan tjanst. Avtalet ar dven tillampligt da arbetstagare
tillfalligt tjanstgor i Sverige

D4 en anstilld pa annat sitt erhaller forman som motsvarar det som framgar av detta
avtal, kan 6verenskommelse traffas om att avtalet i dessa delar inte skall tillimpas.

1.1. Anstallningsform

P4 grund uppdragets karaktar tillimpas, med avvikelse fran 4 och 5§§ LAS, enbart
visstidsanstallningar. Avvikelsen innefattar ocksa de konverteringsregler som framgar
av 5§ andra stycket, LAS. Vid anstillningar enligt detta avtal tillimpas inte 28§ forsta
stycket LAS.

Volontirer omfattas inte av detta kollektivavtal.

2. Termer i avtalet
Vid tillimpning av detta avtal har foljande uttryck hir angiven betydelse.

- Kontraktsperiod
Tiden for en anstillning enligt avtalet, vilken uttrycks i anstillningskontraktet.

- Arbetsperiod
Den tid som en arbetstagare utan avbrott ir anstilld enligt avtalet, avseende en eller
flera sammanhingande kontraktsperioder.

- Arbetstagare
Den som ingétt anstillningsavtal med villkor enligt detta avtal.

- Korttidsanstalld
Den som anstills for ett ar eller kortare tid.

- Arbetsomrade
Den stat/stater, eller del av stat, diar den anstillde enligt kontraktet skall utféra sin

uppgift.

- Tjanstestille
Den geografiska ort dir en eller flera arbetstagare ar stationerade.

- Medfoljande
Den medfoljande som vid anstillningskontraktets ingdende dr make/maka, registre-
rad partner eller sambo i sambolagstiftningens mening, och som inte ar anstalld



- Ovrig familjemedlem

Barn, vars forilder ar anstilld, till och med det kvartal da de fyller arton &r eller sa
linge de gar i gymnasieskola eller motsvarande. P4 samma villkor innefattas dven
medfoljandes biologiska eller adopterade barn, liksom fosterbarn som stadigvarande
bor i arbetstagares hushall.

- Nirmaste sliktkrets
Barn, forildrar, syskon, svarforildrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

- Partner
Kyrka eller organisation med vilken Svenska kyrkan pa nationell nivd ingatt dmsesidig
samarbetsoverenskommelse.

- Volontir
Verkar pa ideell grund for kortare tid och omfattas inte av detta avtal.

3. Behdrighetskrav
Arbetstagare som omfattas av detta avtal skall:
— vara dopt

— tillhora Svenska kyrkan eller annan kyrka med vilken Svenska kyrkan in-
gatt ekumenisk 6verenskommelse. Undantag skall dock kunna goras nir
anstillningen inte avser svensk forsamlingsverksamhet

— vara vil fortrogen med Svenska kyrkan samt dela dess tro och virderingar

— tillsammans med medfoljande familjemedlemmar vara antagen for forsik-
ring av det av arbetsgivaren anvisade forsikringsbolaget. Arbetsgivaren
kan dock, i de fall da forsakringsbolaget meddelat restriktion i forsakring-
en, efter egen bedomning besluta om undantag fran detta.

Utover detta giller for befattning som kyrkoherde i utlandsférsamling samma
behorighetskrav som i Svenska kyrkan i ovrigt.

4. Anstallning

4.1. Utsanda med kontrakt som varar mer &n ett ar

Anstillningen sker pd viss tid for en period om tva till fem ar och avser den tid som
arbetstagare och arbetsgivare enats om. Arbetsledande befattning pa verksamhetsplats
dar Svenska kyrkan ar huvudman tillsatts efter forhandling.

Vid anstillning som inte avser svensk forsamlingsverksamhet och dir kontraktet varar
mer dn ett ar skall utbildning infor utresa ske inom ramen for anstallningen. Nar sar-
skilda omstandigheter pafordrar det, skall utbildningen kunna genomfoéras pa annat
satt.

Fornyat kontrakt kan tecknas for den tid som arbetsgivare och arbetstagare enats om,
dock hogst fem ar. I verksamhet med annan huvudman ar en forutsittning att berord
partner for sin del begir eller tillstyrker detta. Sadant kontrakt bor vara tecknat senast
sex manader fore det datum da det gillande kontraktet upphor.

4.2. Korttidsanstallda

Korttidsanstalld benimns den som anstalls for ett ar eller kortare tid, i en befattning
som relaterar till ett visst specificerat uppdrag. Aven personal som innehar dlderspen-
sion kan anstillas, dock for en period som normalt omfattar hogst nio manader i f6ljd.
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For korttidsanstillda tillimpas inte f6ljande moment i avtalet.

- 4.1 Utsinda med kontrakt som varar mer an ett ar
- 4.5 Aterbetalningsskyldighet

- 11.1 Indexering Cost of Living

- 11.2 Indexering Quality of Living

- 13.3 Barns fodelse och forildraledighet
- 13.4 Adoption

- 13.5 Barn- och studiebidrag

- 15.3 Sparad semester

- 16.3 Fria hemresor till Sverige

- 17 Utrustning

- 18 Flyttkostnader

- 19 Magasinering

- 20 Skolgidng mm

(punkt 4.3, Volontarer, struken 2011)

4.3. Anstéllningens upphérande under pagaende kontraktsperiod

Inom ramen for pagaende visstidsanstallning tillimpas lagen om anstallningsskydd
(LAS).

Om arbetsgivaren med stod av 7 § LAS under pagdende kontraktsperiod onskar avbry-
ta anstdllningen galler forhandlingsreglerna enligt LAS.

Oavsett vad 11 § LAS foreskriver ar uppsagningstiden vid uppsagning fran arbetsgiva-
rens sida sex manader savil vid verksamhetsforandring som vid personliga skal.

Vid uppsigning fran arbetstagarens sida dr uppsigningstiden fyra manader. Uppsig-
ningen skall vara skriftlig. Anstillningen kan avbrytas tidigare om arbetsgivaren sa
medger.

4.4, Visstidsanstallningens upphérande i samband med att kontraktsperioden 16-
per ut

Arbetsgivaren skall senast dtta manader fore visstidsanstillningens upphorande skrift-
ligt informera arbetstagaren om fornyat kontrakt erbjuds eller ej.

I de fall fortsatt anstallning erbjuds skall avtal om nytt kontrakt, innehallande 6verens-
kommelse om nya anstillningsvillkor sdsom 16n mm, vara undertecknat senast sex
manader innan gillande kontraktsperiod upphor.

Utlandsanstillning ger inte foretrade enligt 25 § LAS till ny anstéllning (ateranstill-
ning).

4.5. Aterbetalningsskyldighet

Arbetstagare, som ensidigt [amnar sin anstillning utan att folja gillande uppsagnings-
tid, mister innestdende avloningsférmaner motsvarande l6nen for 14 kalenderdagar.

4.6. Medféljandetillagg

Under forutsittning av att den som dr medfoljande inte hos annan arbetsgivare har en,
med pensionsmedforande 16n forenad anstillning 6verstigande 50% av heltid, utbeta-
las medfoljandetilligg. Det dligger den anstallde att informera arbetsgivaren i det fall
den medfoljande far sadan anstillning att han/hon inte langre dr berittigad till tilldg-
get.



Medfoljandetilligget, som utbetalas till den i parrelationen som ar anstilld, utgors av

ett bruttobelopp som per manad uppgar till 5,7% av ett inkomstbasbelopp, utjamnat

uppat till nirmaste tiotal kronor. Fran det utbetalade beloppet dras skatt enligt regler-
na i kollektivavtalets mom. 9.1 respektive 9.6.

Anmirkning
Syftet med medfoljandetilligget dr att beloppet ska anvindas till den medfoljandes pensionsavsatt-
ning. Med ”pensionsmedférande 16n” avses att det vid intjanandetillfillet ska vara mojligt att lyfta
pensionen i Sverige.

(Punkt 4.6 tillimpas frdn och med 2009-06-01)

5. Lojalitet och fértroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pd omsesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende. Arbetstagare och arbetsgivare skall omsesidigt ta tillvara
och fraimja varandras intressen.

6. Krissituation

For att virna den anstilldes sikerhet har arbetsgivaren ritt och skyldighet att i krissi-
tuationer kalla hem en arbetstagare.

7. Bisysslor

Arbetstagare skall pa begaran anmala bisyssla och lamna de uppgifter, som arbetsgiva-
re anser behovs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivare far forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

- inverka hindrande for arbetsuppgifterna
- innebdra insamling eller annan verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,
- inverka forsvarande pa fragor som ror arbetstillstand

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som
bisyssla.

8. Lon

8.1. Grundlaggande principer for [6nesattning

Lonebildning och 16nesittning for Svenska kyrkans utlandsanstillda ska vara verk-
samhetsanknuten och bidra till att verksamhetens samlade mal uppfylls och att verk-
samheten utvecklas. Lonepolitiken ska stimulera till goda arbetsinsatser, engagemang,
utveckling och arbetstillfredsstallelse for de utlandsanstillda. Lonesattningsprinciperna
ska glla lika for kvinnor och man.

Individuell 16nesattning forutsitter att samtal fors med arbetstagare om uppstillda
mal, resultat och koppling till 16n. Detta forutsitter att arbetsgivaren tydliggor krav,
forvantningar, uppsatta mal och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen ar
diskuterade i organisationen och bland medarbetarna.

Lonepolitiken ar en viktig del av den totala personalpolitiken och ska anvindas som ett
aktivt instrument for att trygga kompetensforsorjning och verksamhetsutveckling.

For att nd detta och premiera goda arbetsprestationer tillimpas individuell och diffe-
rentierad [6nesattning.

Lonepolitiken ldggs fast av arbetsgivaren.

Lonesittning skall baseras pa kriterier som ar vil kidnda for arbetstagaren. Loneover-
syn gors arligen och loneforandringar skall galla fran 1 april respektive dr, savida inte
annat Gverenskommes.



8.2. Lon

Vid I6nesattning av den som anstills for en period som Overstiger ett dr, sitts 1on i en-
lighet med i 8.1 angivna grundliggande principer for Svenska kyrkans utlandsanstall-

da.

8.3. Utrymme
Loneutrymme giller enligt foljande.

For Kyrkans Akademikerforbund, Lararnas Samverkansrads lokala organisationer,
SKTF samt Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund
berdknas utrymmet for ar 2011pa arbetstagarorganisationens lénesumma

och utgors av summan av lagst 1,5 % av den overenskomna fasta kontanta lonen
for tillsvidareanstillda arbetstagare med manadslon som ar medlemmar i organisa-
tionen.

For Kommunal

berdknas utrymmet for ar 2011 pa arbetstagarorganisationens lonesumma

och utgor lagst 480 kronor for varje tillsvidareanstalld arbetstagare med méanads-
16n som ar medlem i organisationen.

8.4. Lénesattning i annan ordning

8.4.1 Korttidsanstallda
Korttidsanstalld 1onesitts i siarskild ordning och omfattas inte av arlig 1onedversyn.

8.4.2 Alderspensionarer

Da forordnandet avser ndgon som innehar alderspension, galler villkor som 6verens-
koms i det enskilda fallet

8.5. Férhandlingsordning

Arlig l6neéversyn skall foregds av 6verldggningar med arbetstagarorganisationerna
rorande arbetsgivarens planerade atgdrder. Dessa skall grundas pa arbetsgivarens l6ne-
politik.

Lonesamtal skall foras mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Vid overlaggningen ska arbetsgivaren och respektive arbetstagarorganisation besluta
om loneoversyn skall ske genom lonesittande samtal eller genom férhandling.

Om l6neoversynen sker genom lonesattande samtal, lamnar lonesittande chef forslag
om ny lon till berord arbetstagare. Forslaget stims av mellan arbetsgivare och arbets-
tagarorganisation. Avstimningen sker senast tvi veckor efter meddelat forslag. Over-
enskommelse kan triffas om annan tidsfrist. Efter avstimningen faststaller arbetsgiva-
ren sitt forslag eller faststalles de nya lonerna i ett lokalt kollektivavtal om arbetstagar-
organisation sd begir.

Da 16n sdtts genom lonesidttande samtal far lokal arbetstagarorganisation, senast tva
veckor fran avstimningstidpunkten pakalla lokal forhandling i de fall arbetstagarorga-
nisationen anser att det foreligger skillnader i omfattning och innebord mellan arbets-
givarens forslag till ny 16n och resultatet av 6éverliggningarna. Overenskommelse kan
traffas om annan tidsfrist.

Om overenskommelse inte nds om att l6n sitts i Ionesdttande samtal genomfors lone-
oversyn som forhandling. For KyrkA:s medlemmar genomfors lonedversyn genom for-
handling.



Arbetsgivaren skall, om 16n sdtts genom forhandling, till arbetstagarorganisationen
meddela sitt samlade forslag till ny 16n pa individniva. Forslaget forhandlas mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation.

Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

Enas inte de centrala parterna skall bindande avgoras av skiljenimnd, om central part
begir provning av fragan genom skriftlig framstillan inom en manad fran den dag da
den centrala férhandlingen anses avslutad.

Skiljenamnden bestar av tre ledamoter, av vilka Svenska kyrkans forsamlingsforbund
utser en, berord arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en
och nimnda parter gemensamt en, tillika ordférande. De centrala parterna svarar en-
var for sina representanters kostnader for medverkan i nimnden. Kostnaden for ordfo-
randens medverkan delas lika mellan parterna.

0. Beskattning

9.1. Garanterad nettolon

Den i detta avsnitt beskrivna modellen ”garanterad nettolon” tillimpas pa den som
enligt arbetslandets lagstiftning 4r skyldig att erligga inkomstskatt i detta land och som
ddrigenom omfattas av sexmanadersregeln i svensk skattelagstiftning. Den tillimpas
ocksd pa den som dr skattebefriad i arbetslandet, med en varaktighet och grund som
medfor skattebefrielse enligt ettarsregeln i svensk skattelagstiftning. Modellen tillimpas
ocksa pa den som ir skatterittsligt bosatt och skattskyldig i tredje land.

Sedan bruttolonen reducerats med hypotetisk skatt, beraknad enligt svensk skattetabell
31, kolumn 1, beniamns aterstoden garanterad nettolon.

Fran medfoljandetilligg och fran tillfalliga lonetilligg gors avdrag for hypotetisk skatt
med 30 %.

9.2. Paketerad nettol6n

Fore utbetalning omvandlas den garanterade nettolonen till ”paketerad nettolon”. 1
paketet kompletteras den garanterade nettolonen med sddana tillagg eller avdrag enligt
detta avtal som ar tillimpliga i respektive arbetsland.

9.3. Skatteinbetalning

Den paketerade nettolonen och andra eventuellt forekommande beskattningsbara for-
maner anmails av arbetstagaren till beskattning i arbetslandet, om inte lag eller admi-
nistrativ praxis i aktuellt land foreskriver annat. Detta galler dven da den anstillde av
skattemyndigheten ansetts vara skatterattsligt bosatt i Sverige.

Utifran ett gemensamt ansvar aligger det arbetstagaren att, i samrad med arbetsgiva-
ren, se till att skatteinbetalning sker i enlighet med i respektive land gillande regler.
Arbetsgivaren svarar for den till anstillningen relaterade inkomstskatten. Det galler
dven den ytterligare inkomstskatt som uppkommer eftersom inkomstskatten ocksa
utgor beskattningsbar inkomst.

9.4. Kompensation for utebliven skattereduktion

Efter sdrskild 6verenskommelse skall ett belopp, motsvarande virdet av den skattere-
duktion som inte kunnat utnyttjas, pa grund av att inkomstskatt erlaggs utomlands,
utbetalas arligen. Sddan utbetalning skall kunna ske om forlusten beror pa forlorad
mojlighet till skattereduktion for skuldriantor som hirror sig fran lan for fast egendom.
Den som yrkar tillagg enligt ovanstdende maste verifiera rantekostnadernas storlek.



9.5. Kompensation for utebliven jamkning vid privat pensionssparande

Tillagg, lagt till den manatliga paketeringen, skall ocksa kunna ges motsvarade den
minskade inkomstskatt som blivit fallet om jamkning kunnat begiras i samband med
inbetalade premier till privat pensionsforsikring.

Den som yrkar tillagg enligt ovanstdende maste verifiera summan av inbetalade pen-
sionspremier.

9.6. Vistelse i Sverige

Da modellen med garanterad nettolon, pa grund av svensk lag, internationell ratt eller
konvention, inte kan tillimpas sker skatteredovisning i Sverige pa vanligt satt med pre-
limindrskatteavdrag. De delar av paketeringen som beror pa att inkomsten beskattats
utomlands (9.4 och 9.5) bortfaller dirmed ocksa.

Darvid tillimpas den skattetabell som galler for den kommun dar arbetstagaren senast
var folkbokford, sdvida inte svensk skatteratt foreskriver annat.

10. Tjanstebostad

Arbetsgivaren tillhandahaller hyresfri moblerad och utrustad tjanstebostad. Nar detta
ar skattepliktig forman, skall vardet av denna anmialas till beskattning. I enskilda fall
kan annan 6verenskommelse ingds mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Da utbildning infor utlandsuppdrag som inte galler svensk forsamlingsverksamhet
(mom. 4.1) genomfors och dger rum pd annan ort 4n hemorten, delar den anstillde och
arbetsgivaren ansvar for att bostadsfragan l6ses. Arbetsgivaren bekostar bostaden i
fraga.

Om arbetstagaren under sin semester upplater sin tjanstebostad for semestervikarie
skall ett bidrag om minst 10 % av ett prisbasbelopp, utjimnat till nirmast hogre hund-
ratal, efter begaran utbetalas.

11. Indexeringar

11.1. Cost of Living

Syftet med den kopkraftsutjamning som tillimpas skall vara att de utsinda har en
kopkraft som sa langt som mojligt 6verensstimmer med den kopkraft som skulle ha
varit fallet om vederborande, med samma garanterade nettolon, i stillet arbetat i
Stockholm. Detta dstadkommes genom att positiv eller negativ levnadskostnadsindexe-
ring tillimpas. Grund for indexeringen skall vara 75% av den garanterade nettolonen.

Arbetsgivaren svarar for att uppgift om for varje verksamhetsland aktuellt indextal
inhdamtas fran pd marknaden erkidnd leverantor. I den mén sadan uppgift inte gar att
fa, sker en sirskild berikning.

Indexeringstillagg respektive —avdrag ingdr i den paketerade nettolonen. Skulle en valu-
taforandring eller inflationsférandring pd mer dn +/- 7% uppsta gentemot den svenska
kronan, respektive svensk inflation, mellan de 6verenskomna kontrolltidpunkterna,
skall ett tillfalligt indextal tillimpas. Fran nastkommande kontrolltidpunkt tillimpas
da angivet indextal.

Da en korttidsanstillning direkt 6vergar i annan tidsbegriansad utlandsanstillning sa
att den sammanlagda anstillningstiden 6verstiger tolv manader, infors indexering for
Cost of Living. Nagon kompensation for ev. inforande av negativt index skall inte lag-
gas till paketet.



Da ndgon av annat skil dn semester vistas i Sverige under en tid som 6verstiger 30 ka-
lenderdagar, skall indexering betriffande Cost of Living upphora.

11.2. Quality of Living

P4 de platser for vilka sidan 6verenskommelse triffats, tillimpas s.k. Quality of Living
indexering. Arbetsgivaren svarar for att uppgift om for varje verksamhetsland aktuellt

indextal inhdmtas frin pa marknaden erkiand leverantor. I den man sadan uppgift inte

gar att fa, sker en sirskild beriakning. Grund for indexeringen dr hela den garanterade

nettolonen. Det aktuella beloppet laggs till den paketerade nettolonen.

Da ndgon av annat skal dn semester vistas i Sverige under en tid som overstiger 30 ka-

lenderdagar, skall eventuell indexering betraffande Quality of Living upphora.

12. Loéneavdrag vid tjanstledighet

Helt l6neavdrag skall for arbetstagare goras for tjanstledighet. Dock skall loneavdrag
inte goras om tjanstledigheten foranleds av nagot av nedanstaende skal.

Permission

- allvarligare sjukdom, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom
egen familj eller den narmaste sliktkretsen, hogst femton dagar/ar,

- egen examen, tentamen eller kyrklig vigning.

Tjanstledighet
- fackligt fortroendeuppdrag, hogst femton dagar/ar,

Vid tjanstgoring i totalforsvaret gors for den som inte dr inskriven i svensk forsak-
ringskassa loneavdrag motsvarande det som forsakringskassan skulle ha gjort. For den
som dr inskriven i svensk forsikringskassa gors helt loneavdrag.

I samband med grundutbildning avsedd att pdga hogst 60 dagar samt repetitionsut-
bildning far arbetstagaren ersiattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90
% av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I ersittningen ingdr semesterlon
och semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL)

13. Socialférsakring

13.1. Sjukvard

Arbetstagare som ar stationerad inom EU / EES omfattas av arbetslandets socialforsak-
ringssystem och dtnjuter sjukvard och tandlakarvard i enlighet med i landet gdllande
regler.

Om det i arbetslandet forutsitts att arbetsgivaren tecknar en tilliggsforsikring skall
sadan forsikring tecknas.

Arbetstagare som ar stationerad utanfér EU / EES och som har en kontraktsperiod som
Overstiger ett ar, erhaller for sjukvard, tandvard samt av lakare eller tandlikare ordine-
rade mediciner, ersittning motsvarande den som svensk forsakringskassa (Stockholm)
skulle ha utbetalat.

Dock erhaller arbetstagare som ar placerade utanfor Europa, USA, Kanada, Japan och
Australien fri sjukvard samt av likare ordinerade mediciner.

Erforderliga vaccinationer betalas av arbetsgivaren.

Avseende medfoljande barn ersitts ovanstdende kostnader till och med det kvartal da
de fyller arton ar eller sa lange de gar i gymnasieskola eller motsvarande.

13.2. Sjukdom
Vid sjukdom under kontraktsperioden utbetalas 16n utan sarskilt avdrag.
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For den som erhaller sjukpenning fran svensk forsidkringskassa tillimpas dock den
minskningsregel som regleras i lag (1962:381) om allmin forsdkring 3 kap. 4af§.

Da arbetstagare omfattas av annat socialforsakringssystem som innebar att sjukpen-
ning utbetalas, 4r [6nen att betrakta som preliminar.

Avrikning mot erhallen sjukpenning skall ske. Arbetstagaren skall informera arbetsgi-
varen ndr sjukpenning erhalles.

13.3. Barns fodelse och foraldraledighet

Ledighet med 16n motsvarande fordldrapenning pa sjukpenningnivad betalas i samband
med barns fodelse, alternativt lagakraftvunnen adoption under kontraktsperiod, under
hogst 360 dagar sammanlagt for foraldrarna.

D4 barnets bada fordldrar omfattas av kollektivavtalet har respektive fordlder ratt till
halften av det totala antalet dagar. Medfoljande fordlder utan anstallning har siledes
inte ratt till denna ersattning.

En forilder kan avsta rétten till ledighet med 16n motsvarande foraldrapenning till den
andra fordldern med undantag av 60 dagar. Med undantag for de forsta tio dagarna
far inte ledigheten tas ut samtidigt. Hogst 30 dagar av foraldraledigheten far tas ut fore
barnets fodelse.

Ledigheten far tas ut med hogst tre perioder per kalenderdr, om inte annat Gverens-
kommes. Ledigheten kan avse hel- eller deltid. En och samma procentuella andel skall
darvid gilla inom respektive period. Annan 6verenskommelse kan goras mellan arbets-
tagare och arbetsgivare.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet skall anmala detta till arbetsgiva-
ren minst tvd manader fore ledighetens borjan, eller om det inte kan ske, sd snart som
mojligt.

Arbetstagare som ar stationerade inom EU omfattas av de regler for foraldraledighet
och foraldrapenning som giller inom respektive EU-land. Dock intrdder arbetsgivaren
vid behov, sa att ledighet med ersittning, enligt vad som ovan sagts sammantaget for
bdda fordldrarna kommer att uppga till hogst 360 dagar.

Sadan ersidttning garanteras endast under pagdende kontraktsperiod. Arbetsgivaren
iklader sig daremot inte ndgot atagande efter avslutat forordnande, dven om forildra-
penning fran forsakringskassa p.g.a. karensbestimmelser ej utgar.

Arbetstagare far, om vederborande har ritt till arbetsbaserade formaner i svensk for-
sakringskassa, vidkdnnas helt avdrag pa [6nen.

13.4. Adoption

Vid adoption av barn har anstilld samma rittigheter som vid barns fodelse. Dock sva-
rar arbetsgivaren inte for adoptionsbidrag. Formaner utbetalas fran och med det tillfal-
le da adoptionen vunnit laga kraft.

13.5. Barn- och studiebidrag

Da barn- eller studiebidrag ej erhalles fran svensk myndighet, utbetalar arbetsgivaren
de respektive belopp som skulle ha utbetalats om arbetet utforts i Sverige. Detta belopp
ingdr i forekommande fall i den paketerade nettolénen.

For arbetstagare som ar stationerad inom EU och som har ritt till kontant bidrag ur
arbetslandets socialforsakringssystem, skall dock avrakning for detta bidrag ske. Mot-
svarande avrikning gors om arbetstagare i annat land erhaller kontant barn- eller stu-

diebidrag.
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14. Ovriga férsakringar

14.1. Personfoérsakring

Arbetstagare med anstillning upp till ett ar omfattas av tjanstereseforsiakring. Arbets-
tagare med anstillning som 6verstiger ett ar omfattas av forsakring for utlandsstatione-
rad personal. Alla arbetstagare omfattas av olycksfall- och arbetsskadeforsiakring samt
en tjanstegrupplivforsikring. Medfoljande familjemedlem omfattas av forsakringen for
utlandsstationerad personal.

Den som skall forsikras skall genomga de undersokningar och limna de intyg som
kravs for att forsakringen skall kunna tecknas. Sjilvrisken vid personskada bekostas av
arbetsgivaren.

Efter avslutad tjanstgoring skall arbetstagare som varit stationerad utanfor Europa,
USA och Kanada genomga av arbetsgivaren betald likarundersokning med tropikut-
redning.

Arbetstagaren erbjuds mojligheten att ansoka om Frivillig grupplivforsikring genom
arbetsgivaren. Arbetstagaren svarar sjilv for kostnaden.

14.2. Sakforsakring

Vid utresa i samband med tilltrade av utlandsstationering, liksom vid hemresa efter
avslutad tjanst, svarar arbetsgivaren for forsikring av den Overenskomna mingden
gods. Forsdakringen giller med de av forsdkringsgivaren faststillda villkoren och skall
tacka hela den stracka som godset fraktas med extern speditor.

Forsakring av magasinerat gods ombesorjes och bekostas av arbetstagaren sjilv.

15. Semester

15.1. Semesterns langd

Semester erhalls under intjanandedret som dr detsamma som kalenderar. Semesterns
langd uppgar till 25 dagar, berdknat med fem dagar per vecka. Fr.o.m. det ar arbetsta-
gare fyller 30 ar erhélles 28 dagar; samt fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar,
32 dagar. Restid for av arbetsgivaren betald hemresa till Sverige raknas €j in i semes-
tern.

15.2. Semesterns forlaggning

15.2.1.  Verksamhet dir Svenska kyrkan dr huvudman

For arbetstagare som ar utsdnd for arbete inom verksamhet diar Svenska kyrkan ar
huvudman, ankommer det pa forestindaren att, i samrdd med bertrda arbetstagare
och ansvarig chef i Kyrkokansliet, forlagga huvudsemester. Regional samordning skall
ske. Semestrarna skall ocksa, sa langt mojligt, forlaggas sa att ndgon i den ordinarie
personalen finns i tjanst.

15.2.2. Verksamhet med annan huvudman

Arbetstagare som dr utsind i verksamhet med annan huvudman forligger sin semester
i samrad med lokal arbetsledare och ansvarig chef i Kyrkokansliet.

15.3. Sparad semester

Den som under ett semesterar har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar far spara en
eller flera av de overskjutande dagarna till ett senare semesterdr. Antalet sparade se-
mesterdagar far dock inte overstiga 40.
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15.4. Semesterlon

Semesterlon utgors av ordinarie manadslon, kompletterad med semesterdagstillagg,
beriknat som 0,605 % av fasta kontanta lonen.

16. Resevillkor

Av arbetsgivaren betalda resor skall foretas enligt av arbetsgivaren godkind resplan
och bestillas i enlighet med gillande inkopsavtal. Uppehall och avvikelser fran respla-
nen av privata skal betalas av arbetstagaren. Resor med tag skall foretas i 2 klass och
resor med flyg i ekonomiklass, om ej annat 6verenskommits.

16.1. Resor vid anstéllningens bérjan och slut

Arbetstagare och dennes familjemedlemmar erhaller fri utresa fran hemorten till tjanst-
goringsorten och fri aterresa till bosidttningsorten inom ramen for 6verenskommen
kontraktsperiod.

16.2. Resor i tjansten

Vid av arbetsgivaren beordrad resa i tjansten, utanfor det land dir ordinarie statione-
ringsort ar beldgen skall traktamente enligt Skatteverkets normalbelopp for utlands-
traktamente betalas.

Vid av arbetsgivaren inom ordinarie arbetsland beordrad resa utgar ersittning for
styrkt resekostnad. For befattning dar arbetsgivaren regelmassigt beordrar resor som
innebar 6vernattning, skall ett resekostnadsbidrag, berdknat enligt schablon, kunna
laggas till paketet.

Da den som infor uppdrag som inte avser svensk forsamlingsverksamhet (mom. 4.1)
deltar i utbildning pa annan ort dn hemorten eller i Uppsala utgar traktamente enligt
Skatteverkets rekommendation

I den man korttidsanstillning innefattar tjdnsteresa, kan helt, eller del av, utlandstrak-
tamente berdknat enligt Skatteverkets rekommendationer om normalbelopp, utbetalas.

16.3. Fria hemresor till Sverige

Arbetstagare, medféljande och 6vriga familjemedlemmar har ritt till fri hemresa till
Sverige en gang varje kalenderar. Ersdttningen avser resa, utan oskaligt avbrott, fran
stationeringsorten till den plats i Sverige, som dr huvudmalet for resan.

Fri hemresa kan utga tidigast sex manader efter utresa samt senast sex manader fore
hemflyttning.

17. Utrustning

Infor utresa i samband med tilltrdde av anstillning utbetalas ett utrustningsbidrag.
For vuxen skall detta bidrag berdknas till 28 % , samt for barn 9 % av det for aret
gillande prisbasbeloppet. Det utbetalda bidraget anmils som skattepliktig inkomst.

18. Flyttkostnader

I samband med arbetsperiodens borjan och slut svarar arbetsgivaren for fraktkostna-
der, fran dorr till dorr.

Kostnaden ersitts vid utflyttning upp till en nivd som motsvarar vad obeledsagat gods i
flygfrakt, 30 kg per vuxen och 40 kg per barn, skulle ha kostat. Vid hemflyttning skall
motsvarande nivder vara 40 kg per vuxen och 50 kg per barn.

Arbetsmaterial samt den tillatna vikt som ingdr i eventuell flygbiljett inkluderas inte i
ovanstdende fraktkostnad.
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19. Magasinering

Arbetsgivaren anvisar firma med vilken avtal har ingdtts och svarar darvid for kostna-
der som ir forenade med flyttning av bohag till och fran magasin, liksom f6r magasi-
nering under utlandsvistelsen.

Sarskild 6verenskommelse skall kunna traffas da bohaget kan magasineras till motsva-
rande eller lagre kostnad pa annan plats eller i hemmet.

Ersittningen laggs till den paketerade nettolonen. Arbetstagaren svarar sjilv for att det
magasinerade godset dr forsdkrat samt for de kostnader som ar forenade med detta.

20. Skolgang mm

20.1. Skolavgifter

Skolavgifter, skollunch och resor till och fran skolan, liksom ersattning for forskola
bekostas helt eller delvis av arbetsgivaren, Skoluniform samt kostnader for fritidsakti-
viteter betalas av arbetstagaren. Avgift for skolgang ersitts dock enbart for forskola,
fran och med fyra ars alder eller det ar som foregar den obligatoriska skolstarten i an-
stillningslandet, grundskola och gymnasieskola eller motsvarande, dock langst t.o.m.
det lasar da eleven fyller 20 ar. Ersittningen laggs till den paketerade nettolonen.
Kostnad for barnomsorg, forskola eller motsvarande ersitts efter overenskommelse i
det enskilda fallet.

Forildrarna svarar dock sjilva for den del av kostnaden som motsvarar vad de enligt
reglerna om s.k. maxtaxa skulle ha statt for i Sverige.

20.2. Inackorderingsavgift
Inackorderingsavgift for barn i internat betalas av arbetsgivaren, efter godkdnnande i

det enskilda fallet.

Om barnet inackorderas i Sverige, utgar ersittning for avgiften efter 6verenskommelse
i det enskilda fallet. Kostnader som ticks av bidrag fran stat eller kommun ersitts dock
inte.

Ersattning utgar t.o.m. det kvartal da barnet fyller arton ar, eller sa lange det gar i
gymnasieskola eller motsvarande. Ersittningen laggs till den paketerade nettolonen.

21. Pension

Arbetstagare limnar sin tjanst utan sdrskild uppsdgning vid utgidngen av manaden
niarmast fore den manad vederborande uppnar 67 ars alder.

Arbetstagare atnjuter pensionsskydd i enlighet med lagen om inkomstgrundad alders-
pension, respektive garantipension, i den man det lagstiftningsmissiga bosattningsbe-
greppet medger detta.

Da sa ej ar fallet regleras pensionsskyddet genom sarskild 6verenskommelse.

Arbetstagare vars kontrakt varar mer dn ett ar omfattas av en sirskild forsakringsplan.
Den pensionsgrundande inkomsten skall besta av 6verenskommen kontant bruttolon
kompletterad med ett schablonberiknat tillagg for vardet av fri bostad. Detta tillagg
berdknas som 7,5 procent av inkomstbasbeloppet, avrundat till nirmaste tiotal kronor.

Dock skall tillgodoses att den sammanlagda pensionsgrundande inkomsten for arbets-
tagarens pension enligt denna paragraf minst uppgar till 7 inkomstbasbelopp enligt
AFL (lagen om allmin forsikring).

Arbetstagare vars kontrakt varar ett ar eller kortare tid tjinar in pensionsratt enligt
gillande pensionsavtal for anstallda inom Svenska kyrkan i Sverige. Vad som ingar i
den pensionsgrundande inkomsten regleras av gillande pensionsbestimmelser i det
avtalet. Pensionen placeras hos Svenska kyrkans pensionskassa. I det fall anstillningen
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forlangs och den totala anstillningstiden darmed 6verstiger ett dr ansluts arbetstagaren
till den sdrskilda utlandsplanen fran och med startdatum for den nya anstillningsperi-
oden.

22. Arbetstidsreglering

22.1. Verksamhet dér Svenska kyrkan &r huvudman

I forekommande fall skall ansvarig chef, i samrdd med 6vriga arbetstagare pa platsen,
utarbeta arbetstidsschema. Ett schema skall i genomsnitt omfatta 40 timmar/vecka
under en beriakningsperiod om hogst fyra veckor.

Veckovilan skall utgoras av tva dagar per vecka, varvid avsikten dr att dessa dagar
skall vara sammanhingande. Harvid skall behovet av 36 timmars sammanhiangande
veckovila beaktas.

Dygnsvilan skall vara minst elva timmar. Undantag skall kunna goras om det foranleds
av oforutsedda eller i ovrigt enstaka planerade hiandelser. Arbetstagare skall fa motsva-
rande kompensationsledighet i ndra anslutning till handelsen.

Arbetstid utover schema kompenseras med ledighet timme mot timme. Ekonomisk
ersittning utbetalas inte. Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju da-
gar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
fyra manader.

22.2. Arbetstagare som tjanstgor i verksamhet med annan huvudman.

Arbetstid for arbetstagare som arbetar under ledning av annan huvudman regleras inte.
Samrad skall dock ske mellan arbetstagare och berord chef i Kyrkokansliet avseende
arbetssituationen inklusive arbetstid.

22.3. Schablonberdknad ledighet

Arbetstagare med kontrakt vars langd overstiger sex manader, har ritt till ledighet med
16n enligt en schablon motsvarande 10 dagar/ar, som utgér kompensation for arbete
dven pa svenska latthelgdagar. Dessa far tas ut efter samrad med ansvarig chef, eller
dar Svenska kyrkan inte ar huvudman, med lokal arbetsledning. Ledigheten skall regi-
streras i manatlig franvarorapport

Endast efter sirskilt medgivande far dessa dagar tas ut i samband med huvudsemester.
Sadant medgivande ges av ansvarig chef. Dagarna tas ut inom det innevarande kalen-
deraret.

23. Avslutande villkor

23.1. Andringar i lagstiftning

Genomfors under avtalsperioden dndringar i socialforsikringslagstiftningen eller annan
lagstiftning kan forhandlingar pakallas.

23.2. Andringar och tilligg

De dndringar och tilligg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets giltig-
hetsperiod traffar 6verenskommelse om skall inga i kollektivavtalet.

23.3. Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse skall foras under

fredsplikt.
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23.4. Giltighetstid
Detta kollektivavtal ersitter Kollektivavtal for Svenska Kyrkans utlandspersonal, giltigt
fran den 1 april 2008. Det giller fran och med den 1 april 2011 till och med den 30

april 2012.
Overenskommelsen forlangs darefter med tolv kalendermdnader i sinder, om det inte
sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Parterna kan enas om avsteg

fran detta.
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