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§1
Parterna 6verenskommer om omstalIningsavtal enligt bilaga 1.

OmstélIningsavtalet géller i sin tillampning for arbetstagare uppsagda efter 2005-12-31, eller
en senare tidpunkt om upphandlingen inte skulle varafardig vid denna tidpunkt.

§2

Parterna aktualiserar hos tillsynsmyndigheten fragan om Svenska kyrkans trygghetsfonds
stadgar.

§3
Under 2005, 2006 och 2007 gors en avséttning motsvarande 0,3 % av |6nesumman hos

arbetsgivaren till fonden. For tiden darefter faststélls avsattningens storlek av
omstallningsndmnden.



§4

Parterna & 6verens om att upphéva AGF-KL fran och med den 1 januari 2006 eller en senare
tidpunkt om upphandlingen inte skulle varafardig vid denna tidpunkt.

Havningen av AGF-KL innebar att alla &tgarder, andutnatill AGF-KLsinnehdl, vidtagna
fore den 31 december 2005 eller den senare tidpunkt ndr omstéllningsavtal et trader i
tillampning ska fullfoljas enligt AGF-K L, med beaktande av da arbetstagaren blivit uppsagd.
Detta oaktat tidpunkten da avtal sdtgérderna effektueras.

§5
Intill dess att omstélIningsavtalet trader i kraft géller AB - 2001 § 15 mom. 2

§6

Detta avtal géller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid av sex manader. Avtalet kan
tidigast ségas upp den 31 december 2007.
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(1) Agrifack, Sveriges Arkitekter, Civilekonomerna, DIK-férbundet, Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, Ingenjoérsforbundet, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Natur-
vetareforbundet, SRAT, Skogsakademikerna, Civilingenjorsforbundet, Sveriges Psykolog-
forbund, Sveriges Universitetslararforbund och Vardforbundet.



2005-05-24

Omstéllningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan

Svenska kyrkans Forsamlingsforbund, Svenska Kommunal arbetaref 6rbundet, Fackforbundet
SKTF, Lararnas samverkansrad och Akademikerforbundet SSR, Jusek med fortecknade
forbund och Kyrkans Akademikerférbund har i syfte att frdmja de anstélldas
anstallningstrygghet tréffat foljande avtal.

For att finansiera atgarderna finns koll ektivavtal sstiftel sen Svenska kyrkans trygghetsfond
kallad trygghetsfonden. En omstéllningsnamnd och en beredningsgrupp inréttas for
tillampningen av omstallningsavtalet. For verkstallighet av dtgarder enligt omstallningsavtal et
kan anlitas en sarskild utforare, som &r expert pa omstallningsstod och dartill horande
atgarder.

Avtalet géller som kollektivavtal for de anstalldainom nedan angivna tillampningsomrade,
for Svenska kyrkans Forsamlingsférbund och dess medlemmar och for arbetsgivare som
tecknar héangavtal med berorda fackliga organisationer & ena sidan samt for medlemmar i
Svenska kommunal arbetareférbundet, Fackforbundet SKTF, Lararnas samverkansrad och
Akademikerforbundet SSR, Jusek med fértecknade férbund och Kyrkans Akademikerforbund
dandrasidan.

Malsattning

Parternas gemensamma mal séttning med detta avtal &r att underlatta nédvandiga
strukturférandringar i verksamheten. Avtalet och trygghetsfonden ska genom
omstallningsndmnden kunna ge stod och bidrag till dtgéarder for de inblandade i férandrings-
och utvecklingsarbetet i syfte att forhindra arbets dshet for anstallda.

Inriktning
Atgarder enligt avtalet forutsitter att arbetsbrist har uppstétt eller befaras uppsta.

Atgarder enligt detta avtal ska utgora ett komplement till de syssel séttningsskapande &tgarder
som bland andra arbetsférmedlingarna och lénsarbetsnamnden svarar for.

| syfte att framja anstallningstryggheten ska, med beaktande av avtal ets malsittning,
inriktning och tillampningsomrade sérskilda utvecklings- och trygghetsatgarder vidtagas for
de anstallda, som blivit uppsagda eller |6per risk att bli uppsagda pa grund av arbetsbrist.

Syftet ska vara att sa snabbt som majligt aterfora uppsagda och arbets 6satill arbetslivet. Den
s.k. arbetdinjen skall gélla. Atgarderna ska framjamajligheterna for arbetsgivare som stér i
begrepp att séga upp eller har sagt upp anstéllda att méta arbetsgivare med personal behov.
Verksamheten skall inrymma méjligheter till individuell provning och anpassning av olika
atgarder.



Omstéllningsatgarder gesi normal fallet inte till arbetstagare som motsétter sig en dvergang i
samband med verksamhetsévergangar enligt 6 b § lagen om anstallningsskydd eller nar
arbetstagare avbojer skaliga omplaceringar.

Omstallningsnamnd
Namnden & hogsta beslutande organ for verksamheten som reglerasi omstéllningsavtalet.

Namndens sammansattning och beslutférhet

Omstéllningsnamnden bestar av tio ledamaéter och lika manga erséttare. Forsamlingsforbundet
utser fem ledamaéter och lika manga erséttare. Varje kollektivavtal stecknande facklig
organisation utser en ledamot och en erséttare. Forsamlingsforbundet utser ndmndens
ordférande och de fackliga organisationerna utser vice ordférande.

Namnden & beslutfor ndr mer dn haften av ledamoterna & nérvarande, bland dessa
ordférande eller vice ordforande.

Som namndens beslut skall galla den mening, som mer &n hélften av ledamoterna & ense om.
Vid likarostetal har ordféranden utslagsrost.

Erséttare har vid sasmmantréde yttrande- och forsl agsréit.

Namndens uppgift

Namndens uppgift &r att bestamma avgiften till trygghetsfonden. Vidare har namnden att
verka for goda och trygga anstalIningsforhallanden och behandla trygghetsfrégor av
principiell natur. Informera om trygghets- och personal administrativa fragor och om
utvecklingen inom dessa omraden och framja samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
rorande trygghetsfragor. Utarbeta riktlinjer for verksamheten och verka for att avtalets
bestdmmel ser vid behov uppdateras.

Beredningsgrupp

Till namnden knyts en beredningsgrupp, som bestar av atta ledaméter och lika manga
erséttare. Forsamlingsforbundet utser tre ledaméter och lika manga erséttare. Varje
kollektivavtal stecknande facklig organisation utser en ledamot och en erséttare.

Till beredningsgruppen del egeras beslutanderétten i &renden som gdller tilldmpningen av
avtalet och handl&ggningen av omstalIningsstod, |6neutfylinad och avgangserséttning (AGE).

Beslut i beredningsgruppen fattasi konsensus. Om sadan inte kan uppnas hanskjuts drendet
till omstélIningsnamnden for beslut.

Till beredningsgruppen kan adjungeras en representant for utforaren.

Trygghetsfond

Svenska kyrkans trygghetsfond svarar for utfastelser enligt detta avtal och ansvarar for
formogenhetsforvaltningen med dartill horande fragor.

Kostnader som foljer av beslut enligt avtalet bestrids helt eller delvis av trygghetsfonden med
undantag av uppsagningslon vid forlangd uppsagningstid som bestrids direkt av arbetsgivaren.



Trygghetsfondens och verksamhetens kostnader finansieras genom att arbetsgivaren arligen
inbetalar en avgift motsvarande en viss andel av den totalalénesumman per & hos
arbetsgivaren. Avgiften inbetalas enligt Forsamlingsforbundet anvisningar  fOr avsattning
till fonden.

Trygghetsfonds styrelse

Trygghetsfondens styrelse bestar av tio ledaméter och lika manga erséttare. Forsamlingsfor-
bundet utser fem ledaméter och lika manga erséttare. Varje kollektivavtal stecknande facklig
organisation utser en ledamot och en erséttare.

Forsamlingsforbundet utser styrelsens ordférande och de fackliga organisationerna utser vice
ordférande. Styrelsen svarar for att tgarderna kan finansieras, for den narmare utformningen
av verksamheten och utfardar erforderliga anvisningar.

Atgarder

Omstallningsstod
Omstallningsstod, innebér réd och hjdp i form av olika dtgarder som underl &tar omstallning
till nytt varaktigt eller tillfalligt arbete sd som exempelvis

-uppréttande av en platsbank inom kyrkan med angrénsande
verksamhetsomraden

-utbildning for att battre kunna sbka arbete

-stod till arbetsgivare och enskilda arbetstagare, oavsett utbildningsbakgrund,
for kompetensutvecklande atgérder sa som analys av kompetensbehov, som
aven kan vara pa hogskoleniva

-bidrag for att kunna genomfdra kompetensutveckling

-hjalp med anskaffande av praktikplats

-ekonomiska bidrag for praktik

-stod for att starta eget foretag

-ersdttning for resai samband med kompetensutveckling, praktik och
arbetssbkande

Kan efter prévning utgatill tillsvidareanstélld som arbetat mer &n tre & och minst sexton
timmar per veckan och som riskerar att bli eller blivit uppsagd hos en arbetsgivare som ar
ansluten till Svenska kyrkans trygghetsfond.

Kan efter provning utgatill en anstélld med tidsbegransad anstéllning, sa som exempelvis
sasongsanstadllda som arbetat mer an arton manader under de senaste fem aren hos en eller
flera arbetsgivare som & ansluten till Svenska kyrkans trygghetsfond och har en
veckoarbetstid pa minst sexton timmar och som inte kan erbjudas fortsatt arbete.



Efter prévning av omstalIningsnamnden kan omstallningsstéd ges & en anstélld som slutar sin
anstallning utan att en uppsagning gjorts, om det klart framgér att den anstéllde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av att dvertalighet rader.

Loneutfyllnad

Loneutfyllnad utgér till tillsvidareanstdllda arbetstagare med 80 % av mellanskillnaden mellan
tidigare utgdende manadsl6n och den nya lagre manadsionen i normalfallet i sasmmanlagt
hogst ett &r. Med manadsi6n avses 16n enligt vad som angesi § 5 Kyrkans allménna
bestammel ser, AB-2005. Hansyn tas till aktuell sysselsattningsgrad i den tidigare
anstallningen. For dem som fyllt femtiogiu & senast p& avgangsdagen kan |6neutfylinad efter
prévning utges under sammanlagt ett och ett halvt r.

Forlangd uppsagningstid

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstédlld arbetstagare som varit anstalld
hos arbetsgivaren under minst 15 ar och har fyllt 50 ar géller en uppsagningstid av 1 ar.
Uppsagnings 6n betalas av arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver statill forfogande under
uppsagningstiden eller del darav sker ingen avrakning av inkomsten som arbetstagaren under
sammatid forvarvar i annan anstallning.

Avgangsersattning (AGE)
Avgangsersattning (AGE) utgar om féljande krav &r uppfyllda.

Den anstéllde skall varatillsvidareanstélld och ha arbetat minst sexton timmar
per vecka och blivit uppsagd pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstéllning.

Den anstallde skall senast pa avgangsdagen ha varit anstalld mer én fem ar
sammanhangande tid hos arbetsgivaren. Om den anstéllde fore uppsagningen
arbetat minst fem ar i f6ljd hos flera arbetsgivare som &r andutnatill Svenska
kyrkans trygghetsfond far denne tillgodorakna sig anstéllningstid aven i den
foregaende anstallningen.

Den anstéllde skall bli arbetsl6s nér anstéllningen upphor.

Raétt till AGE & personlig och upphtr om den erséttningsberéttigade har rétt till
gukersattning, pension eller avlider.

AGE kan utges under langst tre ar.

AGE utgar med ett belopp som tillsammans med real eller fingerad rétt till erséttning fran
arbets shetskassan motsvarar 80 % av tidigare utgadende manadslon. Med manadsl6n avses
|6n enligt vad som angesi 8 5i Kyrkans AB-2005 och utgesi proportion till arbetstagarens
sysselséttningsgrad vid anstéllningens upphdrande.

Vid fylldafemtio & och efter ssmmanlagt mer an femton ars anstallning inom
omstall ningsavtal ets tillampningsomrade utgdr AGE under sammanlagt |angst tre &r.



Vid fylldafyrtio ar och efter sammanlagt mer &n tio ars anstallning inom omstalIningsavtal ets
tillampningsomrade utgar AGE under sammanlagt 1angst tva ar.

Vid fyllda fyrtiofem & och vid kortare anstalIningstid &n tio & inom omstallningsavtalets
tillampningsomrade utgdr AGE under sammanlagt langst ett och ett halvt ar.

Efter sarskild provning kan AGE komma att utga under sammanlagt langst fem &r.

Under tiden som AGE utgar till tidigare anstélld skall de kollektivavtalsreglerade
forsakringarna galla och tiden far tillgodoraknas for 8l derspension.

Efterskydd

Anstalld som blivit eller riskerat att bli uppsagd och som prévar annat arbete och blir eller
riskerar att bli uppsagd fran det arbetet kan, efter provning under fem ar fran
uppsagningstidens utgang fran den ursprungliga arbetsgivaren, fadel av férmaner enligt
omstallningsavtalet.

Ansokan
Det ankommer savé pa arbetsgivaren som anstéllda att skicka ansokan till Svenska kyrkans
Trygghetsfond om stod.

Fonden tillhandahaller anstkningsformular.

Anstkan maste hainkommit till stiftelsen inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stod
skall kunna beviljas.

Vid tillampning av efterskyddet géller den tvaariga preskriptionen fran avgangstidpunkten
fran det nya arbetet.



