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Kyrkans loneavtal 11

§ 1 Grundliggande principer for lonesittning
Enbart stycket om ”samtal” har dndrats 1 § 1 Kyrkans 16neavtal.
Samtal om l6n och kompetensutveckling

En individuell 16neséttning 1 allménhet och Loneavtal 08 i synnerhet forutsitter att samtal fors
med arbetstagare om uppstéllda mal, resultat och koppling till 16n. Detta forutsitter att
arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mél och foljer upp resultatet. Likasa att
verksamhetsmalen dr diskuterade i organisationen och bland medarbetarna. I samtalet
formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal, de krav och férvéntningar som
finns frn bada sidor. Vidare sker en uppfoljning av dstadkomna resultat sa att kopplingen till
16n kan goras.

I en I6nedversyn enligt modellen chef~medarbetare dr det av sérskild betydelse att tydlighet
finns om att det &r ett I[onesamtal dir arbetsgivaren lamnar forslag till ny 16n. Graden av
forstaelse for forslag till ny 16n hinger samman med hur vil arbetsgivaren tydliggdr motiven
liksom hur samtalet genomfors. En individuell 16neséttning kraver chefer med tydlighet, savil
1 malbeskrivningen, som i sitt sétt att sdtta 16n.

I detta samtal mellan chef och arbetstagare tas ocksa upp fraigan om arbetstagarens
kompetensutveckling som kopplas till verksamhetens behov pa kort och pa lang sikt.
Arbetstagarens behov av kompetensutveckling 1dggs normalt fast i en individuell
kompetensutvecklingsplan. For planen avsétter arbetsgivaren resurser.

§ 2 Loneoversyner

Gemensamma bestdmmelser for de fackliga organisationerna
1. Lonedversyn gors arligen och 16neforandringar ska gélla fr.o.m.
1 april respektive ér, sdvida inte annat 6verenskommes.

Anmirkning
Den arliga I6nedversynen bor vara klar fore den 1 april.

2. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppgé
till 1agst

17 000 kr per manad (heltidslon) t.o.m 2011-03-31
17 255 kr per ménad (heltidslon) fr.o.m 2011-04-01

Timlon enligt AB 11 § 16 mom 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till lagst

103 kr per timme t.o.m. 2011-03-31
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105 kr per timme fr.o.m. 2011-04-01

For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt ovan gélla
kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyller 19 ar.

3. Konstruktionen med ett »ldgst« utrymme innebér en garanti pa ett ldgsta utfall for
arbetstagarorganisationen.

4. Bestimmelserna om utrymme géller inte hos den arbetsgivare dir arbetstagarorganisation
har férre 4n 5 medlemmar.

Anmirkning
Bestdmmelsen innebdr dé att utrymmet utgor ett riktmarke.

5. Lonehojning for tillsvidareanstillda med ménadslon avriknas utrymmet.

Anmiirkningar
1. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna,
anvéndas till andra atgdrder dock inte till pensionsavsittning.

2. Vid Iénedversyn uppméarksammas arbetstagare som ér frdnvarande pd grund av
sjuk- eller fordldraledighet. Fordldraledighetslagen innehéller forbud mot att
missgynna fordldralediga.

6. Overenskommelse kan triffas om annan berikningstidpunkt och/eller berikning av
respektive avrdakning frdn utrymmet.

7. Oaktat hur utrymmet ar reglerat i avtalet ska arbetsgivarens 16nesittning genomforas
konsekvent och utifran handlingsplan.

Infor lonedversyn

Overliggning

8. Overliggningar med arbetstagarorganisationerna ska genomforas rorande arbetsgivarens
planerade atgirder vid varje Ionedversyn. Vid dverldggningen ska arbetsgivaren redovisa
motiven for de planerade atgérderna och forsoka uppna samsyn med arbetstagar-
organisationerna. Motiven ska grundas pa arbetsgivarens 16nepolitik.

De lokala parterna ska efterstrdva att finna samarbetsformer som
stodjer ett aktivt arbete med de 16nepolitiska fragorna.

Vid overldggningen ska arbetsgivaren och respektive arbetstagarorganisation

besluta om 16nedversyn ska ske genom 16neséttande samtal eller genom foérhandling. Om
overenskommelse inte nas om att 16n sétts 1 I6nesittande samtal genomfors l1onedversyn som
forhandling. For KyrkA:s medlemmar genomfors 16nedversyn genom forhandling.

Loneoversyn genom lonesdttande samtal
9. Om lonedversynen sker genom I6nesdttande samtal, lamnar I6nesdttande
chef forslag om ny 16n till berdrd arbetstagare. Forslaget stims av mellan arbetsgivare och
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arbetstagarorganisation. Efter avstimningen faststéller arbetsgivaren de nya lonerna.

Anmirkningar

1. Avstimningen sker senast tvd veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse
kan trdffas om annan tidsfrist.

2. Efter avstimningen faststéller arbetsgivaren sitt forslag eller faststélles de

nya I6nerna 1 ett lokalt kollektivavtal om arbetstagarorganisation sa begér.

Lonedversyn genom forhandling

10. Om I6nedversynen genomfors som forhandling mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation faststélls 16nerna i ett lokalt kollektivavtal. Fér KyrkA:s medlemmar
genomfors 16nedversyn genom forhandling.

Lonedversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lirarnas Samverkansrads
lokala organisationer, SKTF samt Akademikerforbundet SSR och
Jusek med fortecknade forbund

11. Utrymmet for &r 2011 berdknas pa arbetstagarorganisationens l6nesumma
och utgdrs av summan av lagst 1,5 % av den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for
tillsvidareanstéllda arbetstagare med ménadslon som dr medlemmar i organisationen.

Anmiirkning
Med l6nedversynstillfallet menas tidpunkten for 6verldggningen enligt § 2
punkt 8.

Loneoversyn for Kommunal

12. Utrymmet for &r 2011 berdknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma

och utgor lagst 480 kronor for varje tillsvidareanstélld arbetstagare med manadslon som &r
medlem i organisationen.

Anmirkningar

1. Med 16nedversynstillfdllet menas tidpunkten for 6verldggningen enligt § 2
punkt 8.

2. For sdsonganstélld arbetstagare ska utrymmet enligt ovan berdknas pa
l6nesumman vid senaste anstillningsménaden foregaende sdsong.

3. Sdsonganstilld arbetstagare och timavlonad betingsanstilld kyrkvaktmastare
och/eller kyrkogérdsvaktmastare med arsarbetstid understigande 800

timmar per ar omfattas av 16nedversynsforhandlingar. De grundliggande
principerna for 16neséttning som framgar av § 1 ska beaktas.



