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Forkortningar
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AGS-KL

ATL
ForL
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MBL
SjLL
SemL

TFA-KL

TGL-KL

OLA

Allmanna bestdammelser
Lag om allmén forsakring

Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl.

Arbetstidslag

Foraldraledighetslag

Lag om arbetsskadeforsakring

Lag om anstéllningsskydd

Lag om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmdnna anstéliningsvillkor m.m.
Lag om medbestdmmande i arbetslivet

Lag om sjuklén

Semesterlag

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstallda hos kommuner
och landsting, férsamlingar m.fl.

Tjanstegrupplivforsékring for arbetstagare hos kommuner och
landsting, forsamlingar m.fl.

Overenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor m.m.



Kap. 1l Inledande bestammelser

81 Inledning

Anstélliningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla
I6sningar bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstallningsvillkoren kan, dér sa anges, anpassas till lokala forutséttningar och
genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16sningar dér
kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i de egna
anstéllningsvillkoren skapar forutsattningar for engagemang, arbetsgladje och
ansvarstagande i verksamheten.

Auvtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutsattning for att
behalla och rekrytera personal. | de bestammelser dér det sarskilt anges kan
arbetsgivaren och arbetstagarorganisation traffa lokala kollektivavtal. Sadant
kollektivavtal far endast - savida den centrala arbetsgivarorganisationen inte
skriftligen meddelar arbetsgivaren annat - traffas med arbetstagarorganisation
som anges nedan:

Akademikerférbundet SSR och Jusek med fortecknade férbund: ombudsman for
respektive forbund

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA): krets av KyrkA

Léararforbundets lokalavdelning

Lararnas Riksférbunds kommunférening

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal) lokala avdelningar

SKTF: ombudsman vid SKTF-centret

§2 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa allménna bestammelser som fortsattningsvis kallas avtalet och de till
avtalet horande sérskilda bestammelser, tillampas pa arbetstagare for vilken
annat avtal inte géller.

Om de sérskilda bestammelserna avviker fran avtalet ska dessa tillampas.



Kap. 2 Anstéallningen

§3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begéra att en arbetssokande ska lamna l&dkarintyg om
arbetsformagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare
som utférdar intyget. Kostnaden for intyget ersatts av arbetsgivaren.

8§84 Anstallningsform

Mom. 1  Arbetstagare anstalls enligt grunderna for lagen om
anstéllningsskydd (LAS).

Mom. 2 6 8§ LAS, provanstallning, ersatts av foljande bestammelser.
Provanstéllning kan komma i fraga under sammanlagt hogst 6 kalendermanader
om arbetsgivaren finner det nddvéandigt pa grund av sarskilda omstandigheter.
Arbetstagare med provanstallning anstélls for viss tid.

Innan beslut fattas om provanstéllning ska forhandling enligt 11 § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) ske.

Mom. 3  Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegransad anstallning, galler
foljande:

a) Med vikarie avses arbetstagare som anstélls for att arbeta i stallet for annan
arbetstagare som ar ledig fran anstéllningen (s.k. egentligt vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstélls efter att en arbetstagare slutat for
att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess
eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsatts att sadant vikariat inte bestams
till 1angre tid &n som med h&nsyn till omstandigheterna i fallet normalt kravs
tills eftertradaren borjat arbeta.

For andra vikariat géller vad LAS foreskriver.

b) Efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
arbetstagare som uppbar hel alderspension i nagon form anstéllas for
begransad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebara inskrdnkning i den rétt att
tidsbegransa anstallning som foljer av 5 § LAS.



Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelser fran denna bestammelse samt 5 § och 28 § LAS.

§5 Deltidsanstallning
Mom. 1 For arbetstagare som ar deltidsanstalld galler foljande:

a) Nar arbetstiden bestams ska efterstravas att den uppgar till i genomsnitt
minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstéllning sker, provas om
arbetstagare som ar anstélld pa arbetsstallet och som anmélt intresse ska
erbjudas hojd sysselséttningsgrad.

Anmarkningar
1)  Overenskommelse kan traffas om den narmare tillampningen av mom. 1 b).

2)  Detta moment galler inte om deltidsanstéllning ar en foljd av delpension,
sjukersattning som inte &r tidsbegransad eller om arbetstagare fyllt 67 ar.
Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran denna bestammelse.



Kap. 3 Under anstéllningen

8§86 Allméanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren géllande anstallningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som &r
férenade med anstéallningen. Om behov finns &r arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis
utfora dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller férskjuta arbetstiden, att
arbeta utover faststalld arbetstid samt att fullgéra beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vagande skal ska
finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans énskan.

Anmarkningar
1)  Om arbetstagare har giltiga skal att inte byta schema eller forskjuta arbetstiden, att
inte utfora arbete utOver ordinarie arbetstid eller fullgéra beredskap ska hansyn tas

till det.

2)  Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och
samtidigt utfora annat arbete hos arbetsgivaren langre tid &n 6 manader per
kalenderar eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att folja 6verenskomna &ndringar i detta avtal
med tillhdrande sarskilda bestammelser.

87 Utbildning m.m.

Arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning, kurser, konferenser och
liknande behaller I16nen. Om utbildningen pagar hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tillagg for obekvam
arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for vertidsarbete enligt 8 20 utges inte i fall som avses i detta
moment. Dock far arbetstagare for varje genomford utbildningstimme pa tid
som inte ar ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje
utbildningstimme. FOr tid som inte kan kompenseras med ledighet utges i stallet
ersattning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt 8 20 mom. 4.

§8 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begaran anméla bisyssla och lamna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan



a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2  Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer raknas inte som bisyssla.

89 Halsoundersdkningar

Halsoundersokningar ska genomforas i nara samforstand med arbetstagaren.
810 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 2  Ar arbetstagare pad sannolika skl misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra
fangelse eller svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att i
avvaktan pa slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avstangning kan dven ske om det i évrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3  Under avstangning behaller arbetstagaren lon.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt gallande
forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avlioningsformaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal
foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal véackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avléningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
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arbetstagaren eventuellt har haft under avstangningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4  Arbetsgivare kan efter att ha hort lakare meddela arbetstagare forbud
att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren avloningsformanerna.

Mom. 5  Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersdkning enligt lag, forordning eller statlig myndighets-
foreskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagares kostnad for beordrad ldkarundersokning ersatts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersatts eller bort erséttas av Forsékringskassan.

Om lakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehallna avléningsformaner utges.

Mom. 6  Arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att félja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avlonings-
formaner.

8§11 Disciplinpafoljd

Mom. 1 Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse
kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2  Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt
mom. 1 till polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller
fortsétta disciplinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3  Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den
tilltdnkta atgarden. Organisationen har ratt till dverlaggning i fragan.
Overlaggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen
mottagits.
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Mom. 4  Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgarden.

8§12 Omreglering pa grund av sjukerséttning

Mom. 1 Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till
lagre sysselsattningsgrad med oforandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund
av att arbetstagaren har ratt till partiell sjukerséttning som inte ar tidsbegransad
enligt lagen om allman foérsékring (AFL), ska skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation underréttas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmarkningar

1)  Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till 6verlaggning
med arbetsgivaren om beskedet.

2)  Arbetstagare, vars anstéliningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukersattning helt upphor genom att arbetsformagan inte langre ar nedsatt, ska
ges tillfalle att pa nytt fa sina anstallningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren
provar att sa ar mojligt.

Mom. 2  Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt mom. 1 bor
efterstravas att sysselsattningsgraden faststélls genom formeln

ax(l-b)=c
a = den tidigare sysselsattningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersattningen (exempelvis 0,50 vid halv
sjukerséttning) och

¢ = den nya sysselséttningsgraden.

Mom. 3  Arbetstagare med fast kontant 16n som fatt sina anstallningsvillkor
omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom. 1 om manadslon.

Mom. 4  Om arbetsgivare och arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. 1, inte tréffar en 6verenskommelse om omreglering av anstéllnings-
villkoren fore den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade
arbetsgivare och arbetstagare gélla en uppséagningstid av en manad oavsett vad
lagen om anstéliningsskydd (LAS) eller § 33 mom. 1 och 2 foreskriver om
uppsagningstider.

Anmarkning

Bestammelser om att lamna arbetet vid hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad
enligt AFL finns i 33 § andra stycket i LAS.
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Kap. 4 Arbetstid
8§13 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) galler med féljande och i sérskilda
bestdmmelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2  Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av féljande stycken. Da helgdag
infaller pa ndgon av dagarna mandag — l6rdag (s.k. latthelgdag) minskas antalet
ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha fullgjorts
sadan dag.

Anmarkning
Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagares 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga
med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillamplig begrénsningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga
latthelgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet saidana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3  Med helgdag enligt mom. 2 likstélls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.
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Mom. 4  Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggéra sommararbetstid
under forutsattning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per
kalenderar behalls.

Forliggning av arbetstid

Mom. 5  Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Anmarkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling. Begaran om
sadan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker
eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren
forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestdmmelse.

Awvikelser fran ATL

Mom. 6  Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller évertid,

e) kan Dberédkning av ordinarie arbetstid, Overtid och mertid go6ras per
kalendermanad och

f) kan begrénsningsperiod omfatta hogst 16 veckor.

Anmarkning
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

g) kan arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfalle understiga 11
timmar under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under begrénsningsperioden.

h) kan arbetstagares dygnsvila vid handelse som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren medfora kortare dygnsvila &n 11 timmar under forutséttning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet direkt i anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. | detta fall far kompensations-
ledigheten inte medfdra inkomstbortfall for arbetstagaren.
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Forlaggning av arbetstid

Mom. 5  Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretréadare for
arbetstagarorganisationen.

Anmarkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhandling. Begaran om
sadan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker
eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststéller arbetsgivaren
forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestdmmelse.

Awvikelser fran ATL

Mom. 6  Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller Gvertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad och

f) kan begransningsperiod omfatta hdgst 16 veckor.
Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran

a) 7 §andra stycket (10 8 forsta stycket) ATL om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid,

b) 8 8 ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
overtid,

c) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,
d) 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila och nattvila,

e) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,
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f) 15 §tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

g) 158 ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som anges i
mom. 6 a).

h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om langre
begransningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven
traffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 6 f).

Anmarkning
Detta moments bestdammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra stycket
ATL.

Personalpool

Mom. 8  FOr arbetstagare i personalpool galler de sérskilda bestammelser,
som framgar av Bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa
kollektivavtal om avvikelse fran Bilaga D.

8§14 Flexibel arbetstid

Mom. 1  Efter Overlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten. Forlaggning
av ordinarie arbetstid enligt 8 13 mom. 5 tillampas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal traffas om foljande:

Avstamningsperiodens langd, forlaggning och omfattning av flextid samt
maximimatt for flextidssaldo som far 6verforas till narmast féljande
avstamningsperiod.

Definitioner

Mom. 2 | samband med tillampning av flexibel arbetstid géller foljande
definitioner.

Normaltid ar avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forlaggning da flexibel
arbetstid inte tillampas.

Fast tid &r den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utover fast tid kan fullgtra ordinarie arbetstid.

Totalram é&r tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
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tid.

Avstdmningsperiod ar den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstammas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts
under samma tidsrymd.

Flextidssaldo &r det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstdmningsperiodens slut i
forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar

Mom. 3Vid tillampning av flexibel arbetstid géller foljande:
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagare inte utnyttja
flexmojligheten vid det tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststélls, 6verfors till ndsta
avstamningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststallts, far overforas till
nésta avstamningsperiod och ska avréaknas timme mot timme vid
avstdmningsperiodens slut enligt féljande.

Minussaldo ger I6neavdrag med 1/165 av manadslénen (i forekommande fall
uppréaknad till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie
arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och
medfor ingen ersattningsratt.

Undantag

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt
foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo
foranleda l6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska daremot ersattas
som ordinarie arbetstid i den man inte viss arbetad tid berattigar till
dvertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte éverforbart minus- respektive plussaldo ska
verkstéallas vid avloningstillfallet narmast efter den manad, vid vars utgang
sadant saldo konstaterats.

e) vid avslutande av anstéllning medfér plussaldo erséttningsratt och
minussaldo I6neavdrag enligt mom 3 d).

Berékning av ordinarie arbetstid vid franvaro
Mom. 4  Vid utrdkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska
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arbetstagaren under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall
anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géllt vid
normaltid.

Awvikelser

Mom. 5  FOr arbetstagare med flexibel arbetstid galler féljande under
forutsattning att villkoren for Overtidskompensation i 6vrigt &r uppfyllda.

a) Som dvertidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor
totalramen (dagber&kning). Har utgor 2 timmar fore och 2 timmar efter
normaltiden enkel dvertid.

b) For i forvag beordrat arbete under flextid, som ligger utanfor normaltid,
utges ersattning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under
avstamningsperioden fullgjort arbete som totalt dverstiger sammanlagd
normaltid.

Mom. 6  FOr arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam
arbetstid, enligt 8 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap.5 Lonebestdmmelser och sarskilda
ersattningar

§ 15 Avloningsférmaner
Mom. 1 Arbetstagare far aviéningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n enligt 88 16-18, semesterlon, semesterersattning och
I6n under ledighet samt foljande sarskilda erséttningar namligen kompensation
for fyllnadstids- och Gvertidsarbete, fardtidserséttning, tillagg for obekvam
arbetstid, beredskapsersattning samt tillagg vid forskjuten arbetstid.

Mom. 2 Avl6ningsférmaner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstallningsdag, oavsett om den
dagen ar arbetsdag eller fridag.

Mom. 3  Avloningsformaner beréknas per kalendermanad.

Mom. 4  Avloningsférmaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmarkningar
1)  Om mojligt ska utbetalningsdagar fér nastkommande kalenderar faststéllas senast
i december manad.

2)  Om utbetalningsdag har faststallts till bestamt datum varje manad géller féljande:

a) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas andra vardagen fore den faststéllda
utbetalningsdagen.

b) Intraffar faststalld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststallda
utbetalningsdagen.

3)  Arbetstagarorganisation far pakalla lokal férhandling om angivna
utbetalningsdagar.

816 Loneform

Manadslon

Mom. 1 Arbetstagare som anstalls for en sammanhangande tid av minst 3
manader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den for motsvarande heltid
gallande arbetstiden far I6n for kalendermanad som fast kontant I6n enligt
overenskommelse.
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Anmarkning
Arbetstagare med kortare anstallningstid eller lagre sysselsattningsgrad kan fa
manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta 16netilldgg som utges for
kalendermanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Timlon

Mom. 2  Annan arbetstagare far I6n per timme enligt 6verenskommelse.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 3  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om andra I6éneformer.

817 Berdkning av 16n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalenderméanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beraknas
manadslonen enligt foljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren &ar ordinarie
arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet,

¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2  Lo6n som avser del av kalendermanad berédknas for manadsavlénad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande manadslonen
delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3  Vid berékning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd ledighet
utan ratt till 16n under del av manad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna ledighet.
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Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar per vecka
eller vid annan begransningsperiod till genomsnittligt 5 dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom att
antalet kalenderdagar i begransningsperioden delas med antalet arbetsdagar i
denna.

Motsvarande berakningssétt ska tillampas vid partiell ledighet utan ratt till 16n
under del av kalendermanad.

Tabell 6ver faktorer finns i Bilaga B.

Anmarkningar
1)  Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n tva decimaler bortses
fran denna/dessa.

2)  Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingar i en sjuklneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon eller da
dagberéaknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sadan ledighet
under del av manad beréknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberaknad
sjukpenning eller rehabiliteringsersattning utges, ska sammanlagd sadan ledighet
under del av manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.
Motsvarande ska galla vid sjukledighet under paborjad semester.

3)  Vid ledighet for tjanstgoring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da
dagpenning utges enligt forordningen om formaner till totalforsvarspliktiga eller
motsvarande bestammelser ska sammanlagd sadan ledighet under del av manad
anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4)  Vid ledighet del av enstaka dag ska l6neavdrag goras med 1/165 av arbetstagarens
manadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet pa grund av
sjukdom eller tillfallig foraldrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstalld ska I6nen
forst uppraknas till I6n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie
arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4  Arbetstagare som ar anhallen, haktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsférmaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom. 5  Arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avlénings-
formaner.

Mojlighet till lokal avvikelse
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Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om att berakna I6n med léneavdrag per timme vid ledighet under del av manad i
stallet for att tillampa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om
timavdrag behdver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

For varje timme ska l6neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande
formel
fast kontant 10n vid heltid

4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25

§18 Uppehallsanstallning

Inledande bestammelser

Mom. 1 For anstallning med uppehall (ferier) galler foljande.

Denna bestdammelse galler endast for arbetstagare med fast kontant 16n. For
visstidsanstélld arbetstagare ska bestammelserna tillampas endast om
anstallningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar &r den tidsperiod om 12 manader, som forflyter fran verksam-
hetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt déarpa foljande host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetsaret, da arbetstagaren ar arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, ar den tidsrymd av verksamhetsaret, da
arbetstagaren inte ar arbetsskyldig.

Uppehallslon ar den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

Mom. 2  Arbetstagare som har anstallning med uppehall far under arbetsar
och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pa sétt som framgar av detta
avtal.

Vid anstallning med uppehall i stéallet for anstallning med semester ska I6n, 16n
under ledighet och uppehallslon berdknas enligt reglerna i denna bestammelse.

Loneberakning ska goras pa grundval av 6verenskommen I6n for anstallning
med semester, varvid l0nebeloppet multipliceras med tillamplig
uppehallslonefaktor enligt foljande tabell.
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Antal kalenderdagar Uppehallslonefaktor
under arbetsaret

241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar forhojs
uppehallslonefaktorn med 0,03.

Efter dverenskommelse kan I6neberakning goras pa grundval av 16nebeloppet
som ar fast kontant 16n for anstallning med uppehall.

Anmarkning
Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far erséttning per timme
enligt § 20 mom. 4, fylinadslon.

Berakning av uppehallslon

Mom. 3  Under sommaruppehall ska uppehallslon utges berdknad pa sétt som
anges i mom. 5, i stallet for 16n eller 16n under ledighet.

Mom. 4  Vid ledighet med sjukpenning, foraldrapenning eller rehabiliterings-
ersattning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet behaller
arbetstagaren uppehallslonen. Under évrig del av sommaruppehallet géller att
arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen vid ledighet med sjukpenning,
foréldrapenning eller rehabiliteringsersattning.

Anmarkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalenderdagarna av
sommaruppehallet utges dven sjuklon beraknad pa uppehallslon.
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Mom. 5  Uppehallslon utges enligt jamforelse mellan I6n for helt
verksamhets-ar och under arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pa sétt som
anges nedan. | uppehallslonen ingar semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a)

b)

Till arbetstagare, som varit anstalld under hela arbetsaret och som varit ledig
utan avléningsformaner under hogst 30 kalenderdagar och inte varit
franvarande av annan anledning &n ledighet som enligt & 27 mom. 14 ar
semesterlone-grundande, berdknas och utges uppehallslon enligt samma
grunder som lon.

FOr annan arbetstagare beréknas uppehallslonen genom jamforelse mellan
antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela
arbetsaret och vinteruppehallet.

Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fridagar.

Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet som
enligt 8 27 mom. 14 &r semesterlénegrundande.

Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avliéningsformaner, dock
hogst 30 kalenderdagar.

Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt I6n enligt mom. 7.

Anmarkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behalla mindre dn 40 % av l6nen, ska denna I6n
uppraknas med 12 % och inbegriper da semesterférmaner, om inte semesterformaner
for detta har utgetts pa annat sétt. FOr arbetstagare som enligt § 27 mom. 5 har rétt till
31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n
jamstalls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Vid férandring av sysselsattningsgraden under arbetsaret ska uppehallslonen
beraknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet. Genomsnittet framréaknas pa grundval av antalet
kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppehallet, da arbetstagaren haft de
olika sysselsattningsgraderna. Aven vid partiell ledighet under del av dag
under arbetsaret utan avléningsférmaner beraknas uppehallslonen pa detta
satt.

Anmarkningar

1)  Med sysselséttningsgrad avses for anstaliningen faststalld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstalld arbetstagares arbetstid.
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2)  For deltidsanstalld arbetstagare med under arbetsaret forandrad
sysselsattningsgrad ska, vid berékning av uppehallslonen, manadslonen per sista
dagen av arbetsaret forst uppraknas till [on som om arbetstagaren &r
heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Mom. 6  For arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppehallet borjar
eller slutar anstallning med uppehall, ska uppehallslon beraknas enligt mom. 5.

Mom. 7  For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstalld fran arbetsarets borjan
till vinteruppehallets borjan, faststalls sista anstallningsdagen till den 31
december,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och ar anstalld till arbetsarets slut, faststélls
forsta anstallningsdagen till den 1 januari.

Anmarkning

Arbetstagare som ar ledig for vard av barn eller uthildning och avbryter ledigheten for
att aterga i arbete senare an 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och som avser att
fortsétta ledigheten efter uppehallet har inte ratt till 16n under vinteruppehallet. Om
arbetstagaren ska aterga i arbete efter vinteruppehallet galler motsvarande avseende tid
till och med den 31 december.

Mom. 8  Overgar arbetstagare fran anstallning med uppehall till anstallning
med semester eller omvéant hos samma arbetsgivare, ska uppehallslon respektive
semesterformaner beréknas och utges som om den tidigare anstéllningen
upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltratts.

Utbetalning av uppehallslon

Mom. 9  Uppehallslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfallena under
sommaruppehallet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret lamnat
anstallningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslénen i sin helhet utbetalas
snarast mojligt.

Semesterbestammelser

Mom. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlén, som
arbetstagaren skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid
raknat fran och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som intjanandear
raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte fatt
semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstallning utan dréjsmal om
utbyte av ledigheten kan fa sadan ledighet forlagd till arbetsaret, om denna inte
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kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstallning med uppehallslon har inte ratt att spara
semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stallet for semesterlénetillagg enligt
avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under sommaruppehallet.

Fran och med 2007-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med dverenskommen fast kontant 16n som understiger
18 680 kr per manad.

Fran och med 2009-01-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
20 400 kr per manad.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under
arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med hansyn till
sysselséttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselséttningsgraden under
arbetsaret och vinteruppehallet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar beraknas genom
att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar arbetstagarens
arssemester, multipliceras med tillampligt jamforelsetal enligt mom. 5 och
avrundas uppat till det narmaste antalet hela dagar.

Anmarkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) ar jamforelsetalet 1.

Uppehallslonetillagg i vilket ingar semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsatts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som beraknas pa
foljande satt

5,21 % X (a— b)

a = det belopp, faststallt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta
I6nen for uppehallsanstallningen ska understiga for att uppehallslonetillagg ska
utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta I6nen fér uppehallsanstallningen.
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Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under arbetsaret och vinteruppehallet
ska foljande galla vid berakning av uppehallslonetillagg. Overenskommen fast kontant
I6n for uppehallsanstallningen ska inga i berakningen multiplicerad med en faktor.
Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet delas med arbetstagarens senaste sysselsattningsgrad fore
sommaruppehallet.

Ovriga bestammelser

Mom. 11 For arbetstagare som har anstallning med uppehall och inte ar larare
anstélld inom utbildningsvésendet ska

a) vid berakning av antalet arsarbetsdagar och faststallande av ersattningsbar tid
enligt lagen om allmén forsékring (AFL) eller lagen om arbetsskade-
forsékring (LAF), inrdknas ledighet motsvarande semester med 35 dagar,

b) vid ledighet med dagberéknad sjukpenning eller tillfallig foraldrapenning
enligt AFL eller LAF, ledighetens omfattning berdknas enligt 8 17 mom. 3.
Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med den faktor, med
tva decimaler, som erhalles genom att 365 divideras med for arbetstagaren
beraknat antal arsarbetsdagar enligt AFL.

Mom. 12 Nar tid for foretradesratt till ateranstallning enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS) tillgodoréknas ska visstidsanstallning for hel termin
anses omfatta 6 manader.

819 Samordningsbestammelser - har utgatt
§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 Heltidsanstalld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har ratt till
kompensation for 6vertidsarbete under forutséattning att dvertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkénnande av behorig éverordnad kan kompensation
utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Kanslichef eller motsvarande och kyrkoherde har inte rétt till kompensation for
Overtidsarbete.

Da arbetstagare med funktion som stallforetradare med ratt till 6vertids-
kompensation arbetar i sin 6verordnades stélle, utges dock kompensation for
overtidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren har ratt till sadan
kompensation.
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Anmarkning
Meddelande om att utfora dvertidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast
4 timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2  FOr Overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar ndrmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1 %2 timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. For dvertidsarbete
under annan tid, kvalificerad Overtid, utges kompensation for varje
Overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.

Om dvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid som
sammanlagt dverstiger 2 timmar, inraknat eventuellt 6vertidsarbete pa tid mellan
ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berdkning av Gvertidsarbete enligt detta moment ska paborjad halvtimme
anses som fullgjord halvtimme.

Nar overtidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersattning for kvalificerad overtid
utges for arbete utfort under de 2 timmarna narmast fére ordinarie arbetstids
bdrjan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3  Deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utover den faststéllda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersdttas med ledighet av
motsvarande langd.

Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utéver den fér motsvarande
heltidsanstallning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (6vertidsarbete), far
kompensation under samma forutsattningar och efter samma grunder som galler
for heltidsanstélld.

Oberoende av om den faststallda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad beredskap anses som kvalificerad
dvertid och

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utg6ra arbete pa dvertid.

Anmarkning
Med fridag enligt a) avses 16r-, s6n- och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid.
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Mom. 4  Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel dvertid 180 % mé”aldg;‘j“e”
Kvalificerad 6vertid 240 %

Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom.5 Som Overtidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad férlaggning
eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om undantag fran ratt till kompensation for dvertidsarbete. Arbetsgivare kan
traffa skriftlig dverenskommelse med arbetstagare som far fast kontant I6n att
arbetstagaren inte ska ha ratt till kompensation for dvertidsarbete. Om inte annat
avtalas galler 3 manaders 6msesidig uppsagningstid av dverenskommelsen.

Flexibel arbetstid
Mom. 7  Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 5.

Personalpool

Mom. 8  FOr arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestammelser,
som framgar av Bilaga D.

821 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid
Overtidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som
son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar
arbetet ar fyllnadstids- eller Overtidsarbete.
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Anmarkning
Tillagget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap.
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Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim
t.o.m. fr.o.m.
09-03-31 09-04-01

1. O-tillaggstid A 86:20 95:70

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom l6rdag
narmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses 43:10  47:80
med o-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa I6rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade fore
gas och efterfoljs av séndag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstalls med
helgdag.

- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag néar-
mast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons
dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag narmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tillaggstid ovan.
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3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses 34:90  38:70
med o-tillaggstid A eller B)

Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses 17:40  19:30
med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller
halvtimme. O-tillagg utges inte for sammanraknad avrundad tid understigande
1 timme inom respektive kategori.

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2  Vid flexibel arbetstid géller § 14 mom. 6.

Personalpool

Mom. 3  FOr arbetstagare i personalpool géller de sérskilda bestammelser,
som framgar av Bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4  Om annan kontant ersattning, enligt skriftlig 6verenskommelse,
utges pa grund av arbetstidens forlaggning ska tillagget minskas med denna eller
bortfalla. Om inte annat avtalas galler 3 manaders 6msesidig uppsagningstid av
dverenskommelsen.

822 Beredskap

Mom. 1 Med beredskap avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie
arbetstid star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstéllet, som
godkants av arbetsledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora
arbete.

Beredskap bor férekomma endast i den omfattning, som &r absolut nédvandig.
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Mom. 2  Erséttning for beredskap utges enligt féljande.
Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
09-03-31 09-04-01

Dér arbetstagare beordrats beredskap:

for tid, som uppgar till hogst 150 timmar 14:00  15:50
under kalendermanaden

for tid darutover under kalenderméanaden 27:60 30:60

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del darav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersattning
enligt ovan forhéjas med 100 %.

Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter annandag
pask.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

b) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, I6rdag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstalls med helgdag.

c¢) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom I6rdag narmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

d) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter sén- eller helgdag.
e) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore lérdag.

Mom. 3  Beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den faststéallda
arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkommande
arbetsdag, utges ersattning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstimmar, som
fullgjorts under beredskap.

Mom. 4  Om arbetstagare, som inte ar berattigad till kompensation for
Overtidsarbete, arbetar under beredskap far arbetstagaren behalla
beredskapsersattningen.
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Mom. 5  Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersattning for
resekostnader till och fran arbetsstalle enligt samma grunder som anges i
bilersattningsavtalet.

Mom. 6  Stadigvarande utlaggning av beredskap bor upptas i schema eller
liknande som 6verenskoms med foretradare fOr arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal forhandling. Begaran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlaggningen av beredskap
med iakttagande av denna bestammelse.

Mom. 7  Ersattning for beredskap utges inte om sadan ersattning uttryckligen
ingar i 16nen eller om kompensation for beredskap utges som ledighet, avkortad
arbetstid eller pa annat sétt.

8§23 Forskjuten arbetstid

Mom.1 Om arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid forskjuts genom
tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom &ndrad
fridagsforlaggning.

Tillsagelse om andring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart som mojligt,
dock senast dagen fore den avsedda andringen.

Mom. 2  Tillagg till I6nen enligt nedan utges under 10 dagar fran tillsagelsen
for arbetad tid som enligt nést foregaende schema skulle varit fritid.

Om andringen av den ordinarie arbetstiden galler for viss tid utges inte tilldgget
vid atergang till nast foregaende schema.

Anmarkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation eller i fall som
avses i 8§ 13 mom. 4, om sommararbetstid.
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Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt foljande.

FOr dag som enligt nast FOr dvrig tid
foregaende schema
skulle varit fridag

t.o.m. 2009-03-31 64:30 32:20

fr.o.m. 2009-04-01 71:40 35:70

Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tillagget med 50 %.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanréaknas per avloningsperiod.
Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Personalpool

Mom. 3  FOr arbetstagare i personalpool galler de sérskilda bestammelser,
som framgar av Bilaga D.

§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga
verksamhetsorten fardas under tid, som inte &r ordinarie arbetstid, far
fardtidsersattning enligt mom. 2.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregaende stycke namnd
vantetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Anmarkning

Med resa i arbetet avses en av forréttning direkt féranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

34



Mom. 2  Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka, for  under kalender
vilka ersattningen ska utges ~ veckan

t.0.m. 2009-03-31 52:80 105:70

fr.o.m. 2009-04-01 58:60 117:30

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3  Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for Overtidsarbete eller annan sérskilt bestamd erséttning én
traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte
fardtidsersattning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mandag — fredag,
om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Mom. 4  Féardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som ar
forsvarlig med hansyn till den avsedda forréttningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.

35



Kap. 6 Ledighetsformaner

825 Allmanna ledighetsbestammelser

Mom.1 Denna bestimmelse och 8§ 26, 28-30, 32 géller ledighet och 16n
under ledighet.

Mom. 2  Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom. 3  Redan pabdrjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre &n att arbetsgivaren medger det.

Anmarkning
Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

Mom. 4  Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars skulle
ha arbetat, och endast under de férutsattningar, som anges i 88 26, 28-30, 32. |
ovriga fall ska arbetstagare avsta samtliga avléningsformaner.

Mom. 5 Da arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren
om och i vilken omfattning I6nen far behallas.

Mom. 6  Utdover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal
kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens krav.

8 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla 16nen eller del déarav. Deltidsanstélld arbetstagare kan av
arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och behalla
I16n som beviljats for ledighet.

8 27 Semester

Inledande bestammelser

Mom.1 Semesterformaner utges enligt gallande lag om inte annat anges
nedan.
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Mom. 2  Arbetstagare med fast kontant I6n far semesterledighet under
intjanandearet, som sammanfaller med semesteraret, vilket ar I6pande
kalenderar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3  Utover det som lagen anger ska fran rétt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstalls for hogst 3 manader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstallning hos arbetsgivaren.

Arbetstagare som ar anstalld for viss tid under hogst 6 manader, som med stod
av mom. 2 far semesterdagar med semesterlon, far avsta fran ratten till sadan
ledighet.

Anmarkning
Séasonganstalld arbetstagare med langre anstéllning an 6 manader kan helt eller delvis
avsta fran ratten till sadan ledighet efter Gverenskommelse med arbetsgivaren.

Mom. 4  Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens begaran
forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni — augusti far arbetstagare, som fatt
hogst 14 semesterdagar forlagda under juni — augusti, 2 betalda semesterdagar
extra under semesteraret. Arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar forlagda
under juni —augusti far 1 betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmarkningar
4)  Ovanstaende bestammelse galler under forutsattning att arbetstagaren har rétt till
minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

5)  Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa
grund av sadan minskning som féljer av anmarkning till mom. 7 eller genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gélla for
arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester
med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i
direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal forhandling kan arbetstagare erbjudas annan kompensation &n vad
som anges i forsta stycket.

Anmarkning
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal férhandling.

Mom. 5  Till och med det intjanandear under vilket arbetstagaren fyller 39 ar
kvalificerar sig arbetstagaren for 25 semesterdagar. Fran och med intjanandearet
som borjar 2010-01-01 kvalificerar sig arbetstagaren for 27 semesterdagar.
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Fr.o.m. det intjanandear under kvalificerar sig

vilket arbetstagaren fyller arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbetstagare fa
kontant ersattning med semesterlon i stallet for sadan betald semesterdag som
overstiger vad som foljer enligt lag. Sadan 6verenskommelse far dock inte avse
sparade dagar.

Mom. 6  Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har
haft anstallning hos arbetsgivaren och inte varit franvarande av annan anledning
an betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14 &r semesterlone-
grundande.

Anmarkning

Om arbetstagaren &r ledig och har fatt behalla mindre &n 40 % av I6nen, ska denna I6n
uppraknas med 12 % (fran och med 2010-01-01 galler 12,96 %) och inkluderar da
semesterférmaner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat satt. For
arbetstagare som enligt mom. 5 har rétt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen
vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls har s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

Om 4 och 5 88 semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semesterdagar &n
som anges i foregaende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berakning av semesterledighet

Mom. 7  FOr arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag — fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. FOr Ovriga arbetstagare ska antalet
semesterdagar, som ska anses inga i semesterledigheten, berdknas enligt
foljande formel

2 XxXb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten och
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¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.

Tabell 6ver semesterkoefficienter finns i Bilaga B.

Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd &ven till s.k. latthelgdag galler foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton &r ordinarie arbetsdag och
infaller pd mandag — fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska
antalet semesterdagar som beraknas inga i semesterledigheten minskas med 1 dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Berakning av semesterledighet del av dag

Mom. 8  Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingar i semesterledigheten.

Forlaggning av semesterledighet

Mom. 9 I enlighet med 10 8 SemL géller féljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstravas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni —
augusti. Sadan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) forlaggas &ven till maj och september
eller del av dessa manader.

Om sa lokalt Gverenskoms, arbetstagaren begar det eller sarskilda skl finns kan
semesterledigheten forlaggas till annan tid &n maj — september.

b) Nar semesterlista uppréattas ska foljande gélla, om inte annat 6verenskoms.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka onskemal
om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréattar darefter forslag till
semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berdrda arbetstagare och
dversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 8 MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses
forslaget godkant.

Arbetstagare ska underrattas om faststalld semester.
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Anmarkning
Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler
bestdammelserna i 11 § SemL om underrattelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren ar oférmogen
till arbete eller dag som &r semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska sadan dag
inte raknas som semesterdag om arbetstagaren begar det utan drojsmal.

| sadant fall ska i stallet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa de
villkor som foreskrivs i 88§ 28 — 30, sjukdom, foréldraledighet och civil- och
varnplikt. Detsamma galler for sadan ledighet som avses i 17 § forsta stycket 4
SemL och 7 § lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

Arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag — fredag och som far 25
semesterdagar i en foljd far om semesterledigheten borjar med mandag och slutar med
fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om lI6rdag och séndag som omger
semesterledigheten medraknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforlaggning far en
ledighetsperiod av motsvarande langd. De fridagar som omger semesterledigheten &r en
motsvarighet till 16rdag — sondag enligt foregdende stycke. Detsamma galler vid
uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock ske vid
hogst ett tillfalle per semesterar.

Mom. 13 Arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skal finns, avbryta sin
semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren da vistas pa annan ort, far
arbetstagaren erséttning for de extra kostnader som avbrottet kan férorsaka och
som provas skaliga.

Berakning av semesterlon
Mom. 14 Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nar det galler
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 8 SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock l&gst 16n motsvarande 40 % av den for
motsvarande heltidsanstalld gallande I6nen och

c) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
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Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n ar l6pande
semesterlon och semesterdagstillagg.

LOpande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden I6pande
I6nen.

Semesterdagstilldgg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen
betald semesterdag, beraknad enligt mom. 7, med belopp som beraknas pa
foljande satt

0,605 % av fasta kontanta lonen.

Arbetstagare med fast kontant I6n som understiger nedan angivet belopp, far
dessutom semesterlonetillagg enligt foljande.

Fran och med 2007-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
18 680 kr per manad.

Fran och med 2009-01-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstélld
arbetstagare med 0verenskommen fast kontant I6n som understiger
20 400 kr per manad.

Anmarkning
For deltidsanstalld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till
arbetstagarens sysselséttningsgrad.

Semesterldnetillagg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock
till ett antal av hogst 25, med belopp som berédknas pa féljande satt
5,21 % x (a—D)

a = det belopp, enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta I6nen ska
understiga for att semesterlonetillagg ska utges och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lonen.

Anmarkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetillagg minskas med hansyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterl6netillagg for uttagna betalda semesterdagar berdknas enligt mom. 7
och utges i samband med semesterledigheten. FOr de betalda semesterdagar av
arssemestern som inte kunnat laggas ut under semesteraret utges semesterlone-
tillagg vid utbetalningstillfalle i samband med semesterarets slut.

Mom. 16 FOr annan arbetstagare an i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5, 7-12,
13-14 och 17-20 foljande gélla.
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Semesterlon berdknat, enligt 16 § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12 % (fran och med intjanandearet som borjar 2010-04-01
galler 12,96 %) av semesterléneunderlaget delat med det antal betalda
semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rétt till.

For arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 beréknas semesterlon per timme
genom att semesterlénen per dag delas med antalet semestertimmar (b) enligt
formeln i mom. 17.

Arbetstagare med 16n som under intjanandearet i genomsnitt understigit nedan
angivet belopp far i stallet lagsta semesterlon.

Fran och med intjanandearet som borjar 2007-04-01 far arbetstagare med en 16n
som, beraknad per timme i genomsnitt under intjanandearet, understiger 113:20
kr ersattning enligt foljande.

Fran och med intjanandearet som borjar 2009-04-01 far arbetstagare med en 16n
som, beréknad per timme i genomsnitt under intjanandearet, understiger 123:60
kr erséttning enligt foljande.

Arbetstagare som Ersattning for varje semesterlénegrundande

under intjanande- timme
aret
Grundbelopp Tillagg i procent av
kr/tim arbetstagarens timlon
t.o.m. fr.o.m.

09-03-31 09-04-01

ar under 40 ar 13:60  14:80 0,96 %*)
fyller 40-49 ar 13:60 14:80 2,88 %
fyller 50 ar eller mer  13:60 14:80 3,36 %

*) géller fran 2010-04-01

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat laggas ut under
semesteraret utges skillnaden mellan lagsta semesterlon och semesterlon
beréknad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i samband med
semesterarets slut.
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Semesterledighet del av dag

Mom. 17 Arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som 6verstiger 20
far omvandla sadan dag till timmar eller spara som semestertimmar till ett senare
semesterar.

Sparade semesterdagar som Overstiger 25 far omvandlas till ledighet i timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for
eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagares 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de &r
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omraknas till semestertimmar enligt foljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och
b = antal semestertimmar.

Anmarkning
6) Om det vid omrakning av semestertimmar uppkommer fler an tva decimaler
bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte verstiga 8.

Sparande av semesterledighet och semesterlén

Mom. 18 Arbetstagare som under ett semesterar har réatt till mer an
20 semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt dverstiga 40.

Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i Ovrigt bér meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
I forvag.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesteraret
overfors till nasta semesterar som sparad semesterdag om inte annat
overenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar darigenom
skulle 6verstiga 40 utges i stallet kontant erséattning med semesterlon for sadan
semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.
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Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fatt flera betalda semesterdagar an arbetstagaren har
ratt till under aret eller for hog sadan ersattning, som avses i mom. 5 sista
stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.

Daédsbo &r inte aterbetalningsskyldigt.
8§28 Sjukdom m.m.

Ledighet

Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange
arbetsoférmagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt lagen om allméan forsakring (AFL) utges eller

¢) pagrund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabiliterings-
ersattning enligt AFL utges.

Mom. 2  Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.
Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersétts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av Forsakringskassan eller av
forsakring som arbetsgivaren bekostar.

Anmalan

Mom. 3  Arbetstagaren ska, for att ha ratt till sjuklén enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intraffade.

Arbetstagare, som inte har sjukloneratt enligt SjLL, ska meddela arbetsgivaren
datum for sjukanmalan till Forsékringskassan och uppgift om arbetstagaren far
kalenderdagsberdknad sjukpenning.
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Anmarkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tankas ge ersattning fran annan an
arbetsgivaren galler det som anges i § 37 om ersttning fran tredje man.

Mom. 4  Vid tillampning av 7 § SjLL, sjukléneperioden, ska utlagd beredskap
anses som “arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklén
Mom. 5  Vid berékning av sjuklon enligt SjLL géaller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "I6n och andra anstallningsformaner”
ska enbart raknas foljande anstallningsformaner, namligen 16n enligt 88§ 16-18,
semesterlon och 16n under ledighet samt de séarskilda ersattningarna, tillagg for
obekvam arbetstid och beredskapsersattning, enligt 8§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséattningen av
arbetsformagan under sjukléneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nar det géller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
semesterforlaggning skulle ha fatt, for arbetstagare med fast kontant 16n dock
utan semesterdagstillagg och semesterlonetillagg,

c) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
dverenskommelse skulle ha fatt,

d) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) beredskapsersattning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gallande
beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utféra sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt,

om arbetstagaren inte avhallit sig fran arbete at arbetsgivaren.

Mom. 6  Vid ledighet som avses i mom. 1 da sjukpenning enligt AFL eller
lagen om arbetsskadeforsakring (LAF) utges eller da rehabiliteringsersattning
enligt AFL utges, far arbetstagare sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 %
av lonebortfallet, dock langst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i
sjukperioden.
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Anmarkningar
1)  Sjukperiod ska anses I6pa och omfatta tid enligt AFL.

2)  Sjuklén enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3)  For arbetstagare med timlon, ar 1onebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt da
gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

4)  Dar LAF anges i denna bestammelse avses betraffande skador som intraffat fore
1977-07-01 motsvarande bestammelser i lagen om yrkesskadeforsakring.

Mom. 7  Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt AFL, far sjuklon enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt AFL eller LAF utges, dels vid
ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av
I6nebortfallet och hogsta belopp for dagberaknad respektive
kalenderdagsberéknad sjukpenning enligt AFL.

Anmarkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Férsékringskassans berakning av
maximal sjukpenning eller SGI &ndras.

Mom. 8  Sjukl6én enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt AFL eller LAF,
eller rehabiliteringserséttning enligt AFL och

c) for tid da arbetstagaren uppbar aktivitetsersattning eller sjukersattning enligt
AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersattningen nedsatts eller indragits enligt
AFL eller LAF ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom. 9  Arbetstagare, vars sjukpenning indragits enligt 3 kap. 7 8 AFL eller
motsvarande paragraf i LAF pa grund av Forsakringskassans bedomning av
arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b),
sjuklon, da sjukpenning enligt AFL eller LAF annars skulle ha utgetts. Sjuklon
utges for tid i sjukperioden, dock hogst under 180 kalenderdagar, med belopp
motsvarande

77,6 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag for den forsta
arbetsdagen,

87,3 % av lonebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och
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77,6 % av lonebortfallet for tid darefter.

Anmarkning
1. FOr arbetstagare med timlon, ar I6nebortfallet den 16n som arbetstagaren enligt
da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Procentsatsen galler tillsvidare och justeras om Forsakringskassans berdkning av
maximal sjukpenning eller SGI &ndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid géra en bedémning av arbetstagarens
forutsattningar att aterga i sitt vanliga arbete.

Overgangsbestammelser
Begransning av sjuklon till 180 dagar galler inte arbetstagare som fatt sjukpenning
indragen fore den 1 april 2008.

Mom. 10 Arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuklén
beraknad pa satt som anges i mom. 9 fér sadan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersétter pa grund av att bestimmelserna i 3 kap. 7 § AFL
som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels sjukpenning
utges.

Efterbehandlingar m.m.

Mom. 11 Om sa nodvandigtvis maste ske under arbetstid, far arbetstagare vid
efterbehandlingar, réntgen- eller skarmbildsundersékning bestka lakare eller
sjukhus. Samma rétt finns vid forstagangsbesok hos tandlakare vid akut sjukdom
eller olycksfall. Under sadan ledighet utges ersattning som motsvarar 100 % av
I6nen.

Anmarkning
Momentet ska inte tillampas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Mom. 12 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av
prishasbeloppet enligt AFL, far rehabiliteringstillagg enligt detta moment vid
ledighet enligt mom. 1 c).

Rehabiliteringstillagget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden mellan
77,6 % av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringsersattning enligt
AFL. I tillagget ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i SemL.

Har rehabiliteringsersattning nedsatts eller indragits enligt AFL ska
rehabiliteringstilldgget minskas i motsvarande grad.
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8§29 Foraldraledighet

Mom. 1  Arbetstagare, som sammanhéngande varit anstalld hos arbetsgivaren
under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med foraldrapenning far
foraldrapenningtillagg under hogst 90 kalenderdagar i en f6ljd med belopp
motsvarande 10 % av lonebortfallet, beraknat per forsta kalenderdagen av sadan
ledighet.

Anmarkning

Arbetstagare som &r anstélld for sdsongsarbete och som har varit anstélld hos
arbetsgivaren under sammanlagt 365 kalenderdagar under de senaste 24 manaderna fore
ledighet med foraldrapenning far foraldrapenningtillagg

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Mom. 2  Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 % av
prisbasbeloppet enligt lagen om allmén férsékring (AFL) och som varit
sammanhangande anstélld hos arbetsgivare som omfattas av detta avtal under
minst 180 kalenderdagar fore ledighet med foraldrapenning, far ersattning enligt
detta moment da foraldrapenning utges.

Erséttningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av l0nebortfallet berdknat per
kalenderdag och hogsta belopp for foraldrapenning enligt AFL.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Anmarkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsakringskassans berékning av
maximal sjukpenning eller SGI andras.

Mom. 3  Forman enligt mom. 1 och 2 utges endast till arbetstagare som enligt
AFL har rétt till foraldrapenning 6ver lagstanivan.

Mom. 4  Har foraldrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt mom.
1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom.5 Om sa nodvandigtvis maste ske under arbetstid far arbetstagare vid
hogst 2 tillfallen under graviditeten besoka modravardscentral. Under sadan
ledighet utges erséttning som motsvarar 100 % av den 16n som arbetstagaren
enligt da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
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om dels avvikelser fran
a) 13 § foraldraledighetslagen (F6rL) om anmaélan om ledighet,
b) 15 8 ForL om tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete,

c) 15 § tredje stycket FOrL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 88 FOrL om den narmare tillampningen av ledighetens forlaggning
och 17 § ForL om skyddet for anstallningsformanerna.

8 30 Civil- och varnplikt

Mom. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta I16n Overstiger 62,5 % av
prisbasbeloppet enligt lagen om allman forsakring (AFL), far erséttning enligt
detta moment vid ledighet for sadan tjanstgoring inom totalforsvaret enligt lagen
om totalforsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om formaner till total-
forsvarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgéring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att paga hégst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 87,3
% av l6nebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. | ersattningen ingar
semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsatts i semesterlagen
(SemL).

Anmarkning

Procentsatsen galler tillsvidare och justeras om Forsakringskassans berakning av

maximal sjukpenning eller SGI &ndras.

Mom. 2  Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for tid
som arbetstagaren ar skyldig att fullgéra sadan tjanstgoring enligt officers-
forordningen. Under sadan ledighet behaller arbetstagaren 25 % av den I6n som
arbetstagaren enligt da gallande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

§ 31 Offentliga uppdrag - har utgatt

§ 32 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare, om synnerliga skal
finns, medges behalla I6nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per
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kalenderar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravséttning av urna samt bouppteckning efter sadan anhdrig.
Med ndra anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon, svarforéldrar, barnbarn samt mor- och farforéaldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersattning enligt lagen om allman foérsakring (AFL).
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Kap. 7 Avslut av anstéallningen

8§33 Uppséagningstid m.m.

Mom. 1 FOr arbetstagare, med sammanhangande anstallning sedan minst 12
manader enligt detta avtal och som ar anstalld tills vidare vid uppséagnings-
tidpunkten, &r uppsagningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstallningsskydd
(LAS) foreskriver

a) vid uppséagning fran arbetsgivarens sida 6 manader,
b) vid uppsagning fran arbetstagarens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingas besluta att namnda
uppsagningstider ska géalla for arbetstagare med kortare anstallningstid.

Anmarkning

Svenska kyrkans omstéliningsavtal reglerar féljande om forlangd uppsagningstid. Vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstélld arbetstagare som varit anstalld
hos arbetsgivaren under minst 15 ar och har fyllt 50 ar galler en uppsagningstid av 1 ar.
Uppsagningslén betalas av arbetsgivaren.

Mom. 2  Har utgatt.
Mom. 3  Uppségning ska vara skriftlig.

Mom. 4  Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsagningstiden.

Mom. 5  Arbetstagare, som lamnar sin anstallning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst med ett
belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6  Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 8§ LAS om
anstéllningens upphdrande géller inte nagon skyldighet att ge besked,
underréttelse och varsel for anstallning som enligt 8§ 4 mom. 2, mom. 3 b)
provanstéllning, tidsbegransad anstéllning pa grund av hel alderspension eller
for vikariat som vid vikariatets bérjan beddms vara hogst 14 kalenderdagar.

Mom. 7  For arbetstagare i sadan foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning, som avses i 1 § forsta stycket 1 i LAS, géller forutom det som anges i
mom 1-6 och § 12 dels att uppsagning fran arbetsgivaren sida ska vara sakligt
grundad, dels de uppségningstider som anges i 11 § LAS.
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8§34 Berakning av anstallningsformaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstiden ska
foljande galla vid berakning av anstéallningsférmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstallningsskydd (LAS) anges som ”l6n och andra
anstallningsformaner” raknas samtliga i berort I6nekollektivavtal eller pa annat
sétt faststéllda anstéallningsvillkor upptagna I6ne- och andra anstéllnings-
formaner med undantag for

a) erséttning for Overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, tillagg vid
forskjuten arbetstid och

b) sadana erséttningar som har karaktdren av kostnadsersattning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersattning.

Anmarkning

Som "I6n och andra anstallningsformaner” raknas dven héjda avloningsférmaner,
bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststallas genom
forhandlingséverenskommelse under uppsagningstiden.

Mom. 2  Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beréknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersattning berdknas till vad som arbetstagaren enligt géallande
beredskapslista skulle ha fatt och

c) ackordslon beréknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt.

Anmarkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
detta moment c) fér annan I6neform an ackordslén enligt 8 16 mom. 3, mojlighet till
lokal avvikelse.

8§35 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 88 lagen om anstéllningsskydd (LAS)
foreskriver om turordning, foretradesratt och ateranstallning, galler foljande:

a) Har arbetstagare anstéllts enligt 8 4 mom. 2, mom. 3 b) fér provanstallning
eller tidsbegransad anstallning pa grund av hel alderspension ger sadan
anstéllning inte foretrade till ateranstallning.
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b) Foretradesratt till ateranstallning galler inte vikariat, som vid vikariatets
borjan bedéms vara hogst 14 kalenderdagar.

c) Foretradesratt till ateranstallning galler inte arbete, som behdver disponeras
for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller
8 5 mom. 1 b), hojd sysselséttningsgrad.

d) Arbetstagare som har foretradesratt till ateranstallning enligt
25 8 LAS har inte rétt att [amna den tidigare anstéllningen innan denna
upphort, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den
erbjudna anstallningen en tillsvidareanstéllning, bor ett sadant medgivande
lamnas om det kan ske utan olédgenhet.

f) For att bevara sin foretradesratt till ateranstéallning enligt LAS eller detta
avtal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstallningen
upphort skriftligen anméla ansprak pa foretradesratt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal
om avvikelse fran denna bestammelse. Nar sadant kollektivavtal upprattas ska
vid tillampning av 22 och 25 88 LAS efterstravas att utstracka rackvidden for
turordning och foretradesratt sa langt som det ar praktiskt mojligt.
Foretradesberattigad arbetstagares dnskemal om anstéllning aven utanfor
avtalets rackvidd ska tillgodoses om det ar mojligt.

Anmarkning

Vid beddmning av vad som ar praktiskt mojligt fran tillampningssynpunkt ska hansyn
bl.a. tas till om det pa grund av antalet anstéllda eller omradets geografiska utstrackning
finns uppenbara svarigheter att tillampa gemensam turordning vid uppsagning och
gemensam foretradesrétt till ateranstallning eller om arbetsgivaren pa grund av
arbetsuppgifternas karaktar maste indela verksamheten i distrikt.

53



Kap.8 Ovrigaformaner och bestammelser

8§ 36 Tjanste- och personalbostad

Mom. 1 Hyresforhallande som beror av anstallning regleras enligt gallande
lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2  Med tjanstebostad forstas av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadslagenhet, som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nédvandig bostad
for arbetet och darfor upplater till arbetstagaren i samband med anstéllning som
ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststélls av arbetsgivaren. Hyran ska vara skalig med
hénsyn till de olagenheter, som kan folja av bostadens karaktér av tjanstebostad
och dess belégenhet.

Mom. 3  Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren &gd eller disponerad
bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med
anstallning.

Mom. 4  Utan arbetsgivarens medgivande far inte
a) hyresrétt till tjanste- eller personalbostad dverlatas,
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

Mom. 5  Ett hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan ségas upp av
arbetsgivaren for att upphora att galla med en minsta uppsagningstid av en
manad i foljande fall:

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstéallning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

c) da arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 4.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock féljande.

Om uppsagningstiden for arbetstagarens anstallning, da hyresavtalet ségs upp, ar
langre an en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsagningstid for
hyresavtalet.

Om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller
hyreslagens uppsagningstider.

Uppségningstid enligt detta moment galler for hyresavtal med bestdmd hyrestid
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som ar langre &n 3 manader och for hyresavtal som géller for obestamd tid.

Mom. 6  Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller
personalbostaden i samband med att anstéliningen upphor har hyresgéasten eller
medhyresgést inte ratt till forlangning av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1  Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och
dar réatt till ersattning kan finnas fran annan an arbetsgivaren (tredje man), ar
skyldig att anméla detta till arbetsgivaren. Sadan anmélan ska goras sa snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ratt till
ersattning fran tredje man. | sadant fall har arbetstagaren rétt att i sin tur
overlamna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i arendet. | sistndmnda
fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med
ersattningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta meningen, far
arbetstagarens avléningsformaner efter forhandlingar minskas med skaligt
belopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2  Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en
handelse, och gor tredje man vid domstol gallande skadestandsansvar for
arbetstagaren, galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada
arbetstagaren i detta drende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegangskostnader i arendet.

Bestdammelsen i stycket ovan géller inte i drenden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullféljer talan i hogre ratt.

Arbetstagare som alagts att installa sig vid domstol pa grund av sadan skada som
avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie
arbetstidsforlaggning som atgar for installelsen i domstolen, dock inte for den tid
som arbetstagaren ar avstangd fran arbete.

Mom. 3  Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kannedom pa grund av sin
anstallning, har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for instéllelse i domstolen. For installelse utom ordinarie arbetstid
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utges ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt

§ 20 mom. 4. | ersattningen ingar semesterlén och semestererséttning med
belopp som forutsatts i semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan, far
ersattning for skéliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjanstedrakt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrakt eller arskort for tunnelbana,
sparvagn eller buss &r arbetstagaren skyldig betala ersattning for detta med
belopp som arbetsgivaren faststéller.

Anmarkning
Arbetstagarorganisationen far, om den sa i visst fall finner nddvandigt,
pakalla férhandlingar om ersattningsbeloppen.

§40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsakringsvillkoren for Avtalsgruppsjukférsakring for
anstéllda hos kommuner och landsting, férsamlingar m.fl. (AGS-KL).

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna Trygghetsforsékring vid arbetsskada for
anstallda hos kommuner och landsting, forsamlingar m.fl. (TFA-KL) enligt
mellan de centrala parterna 6verenskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3  Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstalld om skadestand med anledning av personskada som ar
arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4  Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB enligt de bestimmelser som géller for
sadan forsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad som
anges i forsédkringsbestdmmelserna om vite m.m.
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Begravningshjalp

Mom.5 Om forsékringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstélining
gallande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dddsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjalp. Beloppet ska
motsvara halften av det prisbasbelopp som, enligt lag om allméan férsakring
(AFL) géller for det ar dodsfallet intraffar.
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Bilaga B
till AB 08

Vissa tabeller

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berdkning av det antal kalenderdagar
som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan rétt till 16n under del av
manad.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-

Antal arbetsdagar schema schema schema schema
under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 4,66 7,00

4 1,75 3,50 5,25 7,00
5 1,40 2,80 4,20 5,60
6 1,16 2,33 3,50 4,66
7 2,00 3,00 4,00
8 1,75 2,62 3,50
9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16
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5-veckors- 6-veckors-  7-veckors- 8-veckors-

Antal arbetsdagar schema schema schema schema
under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00
9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
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5-veckors- 6-veckors-  7-veckors- 8-veckors-
Antal arbetsdagar schema schema schema schema
under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
45 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16
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Tabell dver semesterkoefficienter
Med semesterkoefficient avses koefficient for berdkning av antalet semester-
dagar som ska anses inga i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors-  3-veckors- 4-veckors-

schema schema schema schema
Antal arbetsdagar Semester-  Semester-  Semester-  Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
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5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-

schema schema schema schema
Antal arbetsdagar Semester-  Semester-  Semester-  Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
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5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-

schema schema schema schema

Antal arbetsdagar Semester-  Semester-  Semester-  Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
44 0,90

45 0,88

46 0,86

47 0,85

48 0,83

63



Bilaga D
till AB 08

Sarskilda bestammelser for anstallning i
personalpool

Definition

1. Med anstéllning i personalpool avses en anstallning som sarskilt tillkommit
for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.
Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far traffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstallning i personalpool
§ 13 tillfors:

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester, sjukdom
och annan ledighet ska normalschemat gélla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.
§ 20 ersatts med:

4.  Sedan den ur avrakningssynpunkt tillampliga perioden I6pt ut
sammanraknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under ndmnda period.
Med fullgjord arbetstid jamstélls semester och ledighet enligt AB 88 26, 28-30,
32.

For tid utdver den for heltid faststallda totala arbetstiden inom
begransningsperioden utges erséttning med 200 % av I6nen per timme. |
ersattningen ingar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen.

5. Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den faststéllda arbetstiden
for begransningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for detta enligt §
20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststallda totala arbetstiden inom
begrénsningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersattas med ledighet av motsvarande
langd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i

normalschemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska anda 16n utges for det i
schemat faststallda antalet timmar.
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§ 21 ersatts med:

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 ar
obekvam arbetstid.

§ 23 ersatts med:

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med &ndrad
fridagsforlaggning ar den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie
arbetstid. Tillsdgelse om sadan &ndring av arbetet ska lamnas sa snart som
mojligt. For arbetstid som enligt foregaende schema skulle ha varit fridag utges
under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tillagg motsvarande
120 % av l6nen per timme om meddelande I[dmnats senare an

5 kalenderdagar i forvég vid vikariat som vid vikariatets borjan beddéms vara
hogst 14 kalenderdagar och

8 kalenderdagar i forvég vid annat arbete.

| ersattningen ingar semesterlon och semestertillagg med belopp som forutsatts i
semesterlagen.
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