FACKLIGA ANVISNINGAR

Regler férandras standigt. Du bor alltid kontrollera med férsékringskassa, a-kassa, skattemyndighet
etc. vad som &r aktuella uppgifter. Féljande information betraffande kyrkomusikers anstaliningsvillkor
grundar sig pa lag och avtal som géllde vid bokens tryckning. Vissa férandringar kan komma att ske,
varfor det ar nédvandigt att kontrollera vad som géller i varje sarskild friga som blir aktuell efterhand.

| Kyrkomusikernas Tidning liksom pa medlemssidorna pa KMRs hemsida kommer vi att kontinuerligt ge
upplysningar om férandringar i lag och avtal.

ANSTALLNING INOM TROSSAMFUNDET SVENSKA KYRKAN

Det avtal som reglerar samtliga kyrkans anstéllda ar Kyrkans allmdnna bestdmmelser — Kyrkans
AB 11. Dartill finns avtalade Sérskilda bestdmmelser for kyrkomusiker till Kyrkans AB 11, som for
kyrkomusiker specialreglerar vissa paragrafer i Kyrkans AB. Dessa sarskilda bestammelser finns pa
annan plats i arsboken under rubriken Kyrkans Ioneavtal.

Overgripande inledning av Kyrkans AB 11 (§ 1)
Anstaliningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till férbattringar av verksamhetens effektivitet, produkti-
vitet och kvalitet samt genom flexibla I6sningar bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstéliningsvillkoren kan, d& sa anges, anpassas till lokala forutséattningar och genom fértroendefull
dialog skapa utrymme fér individuella I6sningar dér kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet
och inflytande i de egna anstallningsvillkoren skapar férutséttningar fér engagemang, arbetsglédje och
ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess méjligheter till lokal anpassning skapar forutsattning for att behalla och rekrytera perso-
nal. | de bestdmmelser déar det sérskilt anges kan arbetsgivaren och arbetstagarorganisation som anges
i avtalet tréffa lokala kollektivavtal.

Intyg om arbetsférmaga (§ 3)

En arbetsgivare kan begara att en arbetssékande ska lamna lakarintyg om arbetsférmagan i anslutning
till anstaliningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare som utfardar intyget. Kostnaden for intyget ersatts av
arbetsgivaren.

Tillsvidareanstéllning — visstidsanstéllining

Det normala &r att behdriga kyrkomusiker anstalls tillsvidare. Endast i vissa fall har arbetsgivaren ratt att
anstalla kyrkomusiker for viss tid. Oftast galler det da vikariatsanstélining. Kyrkomusiker som anstélls
med en arbetstid som ar mindre an 40% av heltid far ocksa anstéllas for viss tid (Sarskilda bestam-
melser punkt 5c).

Allmén visstidsanstéllning

Allmén visstidsanstéllning ar en anstéliningsform i Lagen om anstéliningsskydd, som innebér en yt-
terligare majlighet att tidsbegransa anstéliningar. Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit
anstéalld hos arbetsgivaren antingen i allman visstidsanstalining i sammanlagt mer &n tva ar, eller som
vikarie i sammanlagt mer &n tva ar, 6vergar anstéliningen till en tillsvidareanstalining. Nar det géller
ratt till tillsvidareanstalining gar det inte att lagga ihop tid for allman visstidsanstallning och vikariat (och
eventuell provanstélining). Maéjligheten att fa en visstidsanstallning begransas ocksa av behdrighetskra-
ven pa aktuell befattning.

Vikarie

Med vikarie avses den som anstalls for att arbeta i stéllet for annan arbetstagare som é&r ledig fran
anstéallningen. Som vikarie anses ocksa den som anstalls efter att en arbetstagare slutat for att helt eller
delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess eftertrddare bérjat sitt arbete. Det forutsatts
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att sadant vikariat ej bestams till langre tid &n som med hansyn till omstandigheterna i fallet normalt
kravs tills eftertradaren borjat arbeta. Det finns en bortre gréns fér hur lange nagon kan vikariera. En
arbetstagare som varit vikarie hos samma arbetsgivare sammanlagt mer &n tva ar under den senaste
femarsperioden far automatiskt en tillsvidareanstallning. Det &r endast vikariatsanstallningar som rak-
nas, inte andra tidsbegrédnsade anstéliningar. Detta géller inte den som saknar féreskriven utbildning
for anstéllningen.

Provanstillning

Kyrkomusiker som inte tidigare varit tillsvidareanstalld har arbetsgivaren ratt att provanstélla under de
forsta tolv manaderna av anstéliningen. Denna provanstallning ska syfta till tillsvidareanstallning. Un-
der provanstéllningstiden galler fri I6neséattning som ska éverenskommas mellan arbetsgivaren och
musikern. Om det blir aktuellt att avbryta provanstéliningen ska alltid stiftsombudet/Lararférbundets
lokalavdelning kontaktas.

Icke heltidsanstalld

For tillsvidareanstalld musiker som inte &r heltidsanstalld géller att arbetsgivaren ska efterstrava att
arbetstiden uppgar till i genomsnitt minst 20 timmar per vecka med hansyn till att vissa sociala formaner
enligt lag och avtal &r beroende av arbetstidens langd.

Vidare aligger det arbetsgivaren att vid behov av arbetskraft prova om redan anstélld arbetstagare —
som anmalt intresse — kan erbjudas hojd sysselsattningsgrad. Overenskommelse kan traffas lokalt om
den narmare tilldmpningen av denna bestdmmelse.

LEDIGKUNGORANDE

Enligt KMRs uppfattning ska arbetsgivaren riksannonsera lediga befattningar, helst i Kyrkomusikernas
Tidning. Nagon tvingande bestammelse for arbetsgivaren att géra sa finns dock inte, utan bestam-
melserna om kungodrelse &r uppfyllda nar arbetsgivaren anmalt ledig befattning till arbetsférmedlingen.

ANSTALLNINGSBEVIS — ANSTALLNINGSINFORMATION

Bestdmmelserna i AB om anstéllningsbevis har slopats i och med tillkomsten av § 6¢ i LAS, Lagen om
anstallningsskydd. Dessa bestammelser sager att arbetsgivaren senast en manad efter det att arbets-
tagaren har bérjat arbeta skriftigen ska informera arbetstagaren om de villkor som géaller fér anstall-
ningen. Om anstallningstiden &ar kortare &n en manad, ar arbetsgivaren inte skyldig att lamna sadan
information. Informationen ska innehalla féljande uppgifter:
1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens tilltradesdag samt arbetsplatsen.
2. Arbetstagarens arbetsuppgifter, yrkesbenamning eller tjanstetitel.
3. Om anstéllningen galler tills vidare eller fér begrénsad tid eller om den &r en provanstalining samt
a) vid anstallining tills vidare: de uppsagningstider som géller,
b) vid anstéllning fér begransad tid: anstéliningens slutdag eller de férutsattningar som géller for att
anstéllningen ska upphdra,
¢) vid provanstéllning: prévotidens langd.
4. Begynnelselon, andra I6neformaner och hur ofta I6nen ska betalas ut.
5. Langden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka.
6. Tillampligt kollektivavtal, i féorekommande fall.
7. Villkoren for arbetstagares stationering utomlands, om stationeringen avses paga langre an en
manad.
Om forutsattningarna for anstaliningen &ndras genom ett beslut av arbetsgivaren eller genom en dver-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och andringen géller nagon av de uppgifter som
avses i andra stycket, ska arbetsgivaren lamna ny skriftlig information om &ndringen inom en manad.

| Personalpolitiska utvecklingsavtalet finns i bilaga 7 ett formular fér anstallningsinformation enligt § 6¢
i LAS.
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ALLMANNA ALIGGANDEN (AB § 6 Mom. 1)

Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgar av for arbetstagaren gallande anstéllnings-
avtal och de aligganden i Gvrigt, som ar férenade med anstéllningen. Om behov finns &r arbetstagare
dessutom skyldig att vikariera fér annan arbetstagare hos arbetsgivaren och darvid helt eller delvis
utféra aven egna arbetsuppagifter, att byta schema eller férskjuta arbetstiden, att arbeta utéver faststalld
arbetstid samt att fullgéra beredskap.

Vid stadigvarande foérflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vdgande skal ska finnas for att forflytta
arbetstagaren mot hennes eller hans 6nskan.

Anmaérkningar
Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema eller férskjuta arbetstiden, att inte utféra
arbete utdver ordinarie arbetstid eller fullgéra beredskap ska hansyn tas till det.

Arbetstagare ar inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och samtidigt utfora
annat arbete hos arbetsgivaren langre tid &n 6 manader per kalenderar eller i en f6ljd.

UTBILDNING - OVERTID

Arbetstagare som i sin anstélining deltar i utbildning, kurser, konferenser och liknande behaller I6nen.
Kompensation for Gvertidsarbete utges inte for utbildning. Istéllet far arbetstagare for varje genomford
utbildningstimme pa tid som inte ar ordinarie arbetstid, kompensation med en timme for varje utbild-
ningstimme. Om tiden inte kan kompenseras med ledighet, utges istéllet ersattning med 120 % av
timlénen per arbetad timme.

BISYSSLOR

Om arbetsgivaren begér det, & musikern skyldig att lamna uppgift, som arbetsgivaren anser behévs
fér bedémning av bisysslan. Arbetsgivaren kan férbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
inverka hindrande for arbetsuppgifterna eller att arbetsgivaren anser bisysslan vara en verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens, eller att bisysslan paverkar musikerns handlaggning av arenden i sitt

arbete hos arbetsgivaren.

Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte som bisyssla.

UPPSAGNINGSTID
For kyrkomusiker, anstalld tills vidare och med sammanhangande anstélining sedan minst 12 manader,
ar uppsagningstiden:

a) vid uppségning fran arbetsgivarens sida: 6 manader

b) vid uppségning fran kyrkomusikerns sida: 3 manader
Uppséagning skall vara skriftlig.
Efter framstallning fran kyrkomusikern kan arbetsgivaren medge kortare uppsagningstid.
Om uppséagningen fran arbetsgivarens sida beror pa att forvaltningsorganisationen andrats eller att
arbetsuppgifterna upphort, géller omstéliningsavtalet. ”Vid uppségning pa grund av arbetsbrist av tills-
vidareanstélld arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 15 ar och har fyllt 50 ar
géller en uppsagningstid av 1 ar.”

Omstéliningsavtalet kan I&sas i sin helhet pa KMRs hemsida.
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Kyrkomusiker, som lamnar sin anstéllning utan hansyn till uppségningstiden, mister innestaende l6ne-
féormaner, dock hégst motsvarande I6nen for 14 kalenderdagar.

BERAKNING AV LON

For kyrkomusiker géller differentierad I6nesattning efter individuella eller andra grunder, saledes fri 16-
nesattning.

Manadslon vid partiell ledighet under hel kalendermanad till kyrkomusiker som erhaller fast kontant 16n
beréknas enligt féljande formel:

a=b x c=d varvid
a

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som fér kyrkomusikern utgér ordinarie arbetstid
b = genomshnittligt antal timmar per vecka, som &r partiell ledighet

¢ = kyrkomusikerns manadslon

d = kyrkomusikerns manadsl|on vid partiell ledighet under hel kalendermanad

Lon for del av kalendermanad beraknas betraffande manadsavionad kyrkomusiker for kalenderdag och
utges med belopp, motsvarande manadslénen dividerad med antalet kalenderdagar i manaden.

Avloningsformaner bestar av 16n enligt ovan, semesterlon, semesterersattning och 16n under ledig-
het samt foljande sérskilda erséattningar ndmligen kompensation for dvertidsarbete, fardtidsersattning,
tillagg for obekvam arbetstid samt tillagg vid forskjuten arbetstid. Aviéningsférmanerna ska utbetalas
nagon av de sista fem dagarna i manaden, savida inte andra utbetalningsdagar faststéllts. Arbets-
tagarorganisa-tionen kan pakalla forhandling rérande faststéllande av utbetalningsdagar.

VIKARIATSANSTALLNING

Infér accepterandet av en vikariatsanstallning ska éverenskommelse géras om féljande:
- vilken tid, vilka dagar vikariatet omfattar

- vilka arbetsuppgifter anstéliningen omfattar

- vilken timtid eller sysselsattningsprocent anstéllningen omfattar

- manadslon eller timlén

Om vikarien och arbetsgivaren kommer Gverens om timlon, géller att timlon utgar med 1/165 av ma-
nadslonen. Dartill utgar semesterlén beroende pa alder:

t o m det ar man fyller 39 ar med 12 procent
fr o m 40 ars alder med 14,88 procent
fr o m 50 ars alder med 15,36 procent

Aven tillagg fér obekvam arbetstid skall utgé om tjénstgéring sker pa sédan tid.

Den som anstéllts ett antal dagar med en 6verenskommen timtid for perioden har rétt till timersattningen
aven i det fall arbetsgivaren inte utnyttjar tiden p g a instéllda gudstjanster eller kyrkliga handlingar. Till-
lagg for obekvam arbetstid utgar for faktisk tid pa arbetsplatsen.

Den vikarie som anstalls langre tid &n 3 manader och med lagst 40 % av heltidstjanstgoring ska anstal-
las med manadslon.

KMR avrader kyrkomusiker fran att sjalva anstélla vikarier. Sjélvfallet kan det vara bra for arbetsgivaren
om kyrkomusikern kan anvisa lamplig vikarie. Sddan hjalp kan medfora att kyrkomusikern lattare kan
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forlagga ledigheten efter egna dnskemal. Nagon skyldighet att anvisa vikarier finns inte. Sjélva anstéll-
ningsforfarandet — éverenskommelsen och utfardandet av anstéllningsbevis-anstéallningsinformation (se
PU-avtalet bilaga 7) — &r en arbetsgivaruppgift och ska inte utféras av den anstallde kyrkomusikern.

Eftersom inga avtalade ersattningsnivaer styr I6nesattningen vid vikariatsanstallningar, vill KMR upp-
mana sina medlemmar att alltid gora klart, vad vikariatet innebar och hur det betalas innan vikariatsan-
stallningen accepteras. Detta ar helt nodvandigt for att undvika olésbara situationer senare. Kom ocksa
ihag, att de allméanna principerna om individuell och differentierad I6nesattning galler, och att man alltid
sjalv maste komma dverens om erséttningsniva, som kan vara ett totalbelopp for varje arbetsuppgift —
alltsa oavhangigt timlon — se nedan!

Vikariatsanstéllning enstaka dagar

| de fall kyrkomusikern vikarierar for nég_on annan hos sin egen arbetsgivare, finns det avtalade be-
stdmmelser om 16n. Se under rubriken OVERTIDSERSATTNINGAR.

Nér en kyrkomusiker vikarierar enstaka dagar eller enstaka gudstjénster/tjanstgoéringstillfallen finns inga
6verenskommelser. Det ar alltsa upp till den enskilde att Gverenskomma om I6n med arbetsgivaren fore
anstallningen. Ett enkelt s&tt &r att begéra ett belopp — ett for allt, dvs inklusive resekostnadserséttning,
O-tillagg och semesterersattning.

SEMESTER ENLIGT KOMMUNALT AVTAL
Grunden for semesterformaner enligt avtalet &r Semesterlagens bestammelser.

Den som anstalls for hogst tre manader under ett ar har inte réatt till semesterledighet utan far istéllet
semesterersattning om 12 %, 14,88 % eller 15,36 % beroende pa alder (se ovan).

Forlaggning

Vid forlaggning av semestern ska efterstravas att kyrkomusikern far en sammanhéangande period av
minst fyra veckor under juni-augusti. Efter férhandling enligt § 11 MBL kan sadan semester aven forlag-
gas till maj och september. Om kyrkomusikern begér det eller sérskilda skél féreligger och man lokalt
blir dverens, kan semesterledigheten férlaggas till annan tid &n maj-september.

Kyrkomusikern ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskommes, uttrycka dnskemal om huvudse-
mesterns forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar darefter forslag till semesterlista. Semesterlistan ska till-
kénnages for berérda musiker och dverséndas till den lokala arbetstagarorganisationen. Senast inom
10 dagar kan denna pakalla forhandling om &ndring i férslaget. Om sa inte sker &r forslaget godkant.

Om semesterledighet pa arbetsgivarens begéran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni-augusti erhaller
kyrkomusiker, som fatt hogst 14 semesterdagar férlagda under juni-augusti, tva betalda semesterda-
gar extra under semesteraret. Kyrkomusiker som fatt 15-19 semesterdagar férlagda under juni-augusti
erhaller en betald semesterdag extra.

Franvaro fran arbetet kan vara semesterlénegrundande. Sa ér bl a fallet om ledigheten beror pa sjuk-
dom understigande 180 dagar per ar, foréldraledighet (ledighet understigande 120 dagar eller 180
dagar for ensamstaende foralder), fackligt fértroendemannauppdrag, enskilda angelagenheter med
synnerliga skél hogst 10 dagar per & m m. Infaller under en semesterledighet dag, som &r semester-
I6negrundande, ska kyrkomusikern under sadan dag i stéllet for semesterledighet anses atnjuta annan
ledighet, darest kyrkomusikern gor framstalining déarom utan drdjsmal.

Kyrkomusiker som under ett ar har ratt till mer &n 20 semesterdagar med 16n, far av éverskjutande
sadana dagar spara en eller flera till ett senare semesterar. Antalet sparade dagar far inte sammanlagt
Gverstiga 40. Den som vill ta i ansprak hogst fem sparade dagar utan sammanhang med semesterledig-
heten i Ovrigt bér meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i férvag.
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Om inte annat 6verenskommes ska semesterledigheten om mgjligt forlaggas sa att den borjar dag efter
fridag och slutar dag fore fridag.

Semesterberakning
Vid berakning av semesterdagar raknas alla dagar utom de tva lediga dagarna varje vecka. (For skol-
kantor en ledig dag per vecka).

For dvriga kyrkomusiker, som har schema och som arbetar dven lérdag och/eller séndag, beraknas
antalet semesterdagar enligt féljande formel.

|0

Xx b = ¢ varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som kyrkomusikern enligt faststallt tjianstgéringsschema genomsnittligt
ska fullgéra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten

¢ = antalet semesterdagar som ska beréknas inga i semesterledigheten

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggning av delposterna enligt ¢ fér semesteraret ska avrundning ske
till n&rmast lagre dagantal.

For kyrkomusiker med ordinarie arbetstid férlagd aven till s k latthelger géller féljande. Om helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och infaller p4 mandag-fredag under
semesterledighet som omfattar minst en vecka ska antalet semesterdagar som beraknas inga i semes-
terledigheten minskas med en dag for varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Antalet semesterdagar

T o m det ar kyrkomusikern fyller 39 ar: 27 semesterdagar
Fr o m det ar kyrkomusikern fyller 40 ar: 31 semesterdagar
Fr o m det ar kyrkomusikern fyller 50 ar: 32 semesterdagar

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa kollektivavtal som innebér fler semesterdagar fér arbetstaga-
ren.

Semesterdagstillagg

Semesterdagstilldgg utges med den under den betalda semestertiden I6pande I6nen. Semesterdagstil-
lagg utges i samband med semesterledigheten for varje uttagen betald semesterdag, beréknad enligt
mom.7, med belopp som beraknas pa féljande satt

0,605 % av fasta kontanta l6nen.

Semesterersattning i stéllet for semester

Arbetsgivaren och kyrkomusikern kan komma Gverens om, att kyrkomusikern istéllet fér semester far
kontant ersattning med semesterldn. Detta kan enbart ske for betald semesterdag som dverstiger vad
som féljer enligt lag eller avtal, d v s 27 dagar. Ersattning fér varje ersatt semesterdag beréknas enligt
féljande:

1,4 x manadslénen x 12 dividerat med 365 + semesterdagstillagg enligt ovan.

Semesterledighet i timmar

Kyrkomusiker har i vissa fall rétt till semesterledighet i timmar. Detta regleras i Kyrkans AB 05 § 27 Mom.
17, dar det star: "Arbetstagare som har ratt till betald semesterdag som &verstiger 20 far omvandla sa-
dan dag till immar eller spara som semestertimmar till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far omvandla sadan dag till timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nar semesterdag tas i ansprak for eller sparas som
ledighet i timmar.

Arbetstagares 6nskemal om férlaggning av ledighet tillgodoses om de &r férenliga med verksamhetens
krav.”
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ERSATTNINGAR VID KORRESOR, KONFIRMANDLAGER ETC

Bestadmmelser for lagerverksamhet finns i
”Sérskilda bestammelser for lagerverksamhet med 6vernattning.”

Med lagerverksamhet avses férsamlingsverksamhet med 6vernattning.

Erséttning
For varje tjanstgoéringsdygn under vilket Gvernattning har &gt rum far arbetstagaren 500 kronor ersatt-
ning med ett for allt

| ersattningen ingar semesterlén och semestererséattning med belopp som forutsétts i semesterlagen.
Lagererséttning utgar i stallet for 6vertid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.

Arbetstid

Tidsatgangen for lagerverksamhet ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie arbetstidsmattet inom
berakningsperioden. Arbetstidslagens bestdmmelser om veckovila samt dygnsvila beaktas. Vid barn
och ungdomslager utses nattansvarig om inte arbetsgivaren bedémer att det ar obehévligt. Vid annan
lagerverksamhet utses nattansvarig vid behov. Tiderna for arbete och dygnsvila ska anges innan lagret
paborjas. Forlaggning av arbetstid bér vid behov dven anges i arbetstidsschema eller liknande.

Arbetstagarens sammanhangande dygnsvila kan undantagsvis uppga till minst 9 timmar vid forlaggning
av ordinarie arbetstid under forutséattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar
under varje period av 24 timmar under berékningsperioden.

For fullgjort arbete utdver ordinarie arbetstid utges tidskompensation timme for timme i direkt anslutning
till 1agret

Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid akuta handelser om arbete beordras eller
godkénns i efterhand. Arbetstagaren kompenseras i dessa fall for varje arbetad timme med 1,5 timme
ny ledighet under eller i direkt anslutning till lagret.

Anmaérkning

Vid férlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket

arbetstidslagen (angaende nattvila).

Mojlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal avseende andra anstallningsvillkor
under lagerverksamhet.”

Om kyrkomusiker aker pa kérresa/konsertresa ar ovanstaende endast tillampbart i det fall arbetsgivaren
sa beslutar. De centrala parterna har bl. a. darfor i avtalet forutsatt att arbetsgivaren klargor grunder och
villkor for verksamheten innan den pabdrjas.

Lokal éverenskommelse kan traffas avseende andra anstéliningsvillkor under lagerverksamheten.

DYGNSVILA

Som undantag fran arbetstidslagen galler att dygnsvilan vid enstaka planerat tillfélle kan uppga till Iagst
9 timmar om den genomsnittliga dygnsvilan under begrénsningsperioden uppgar till 11 timmar. Ett ex-
empel pa sadant tillfalle &r midnattsméassa.

Vid handelse som inte kunnat férutses och som medfér kortare dygnsvila &n 11 timmar ges kompensa-
tionsledighet med 16n i direkt anslutning till det arbetspass som brutit dygnsvilan.
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FORSKJUTNING AV FRIDAGAR M M

En kyrkomusiker, som tjanstgor enligt visst schema, kan beordras att tjanstgéra enligt annat schema.
Pa samma sétt kan arbetstiden i det egna schemat férskjutas genom tidigare- eller senarelaggning av
arbetstiden eller genom andrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om &andringen skall ske sa snart som mdjligt, dock senast dagen fére den avsedda &nd-
ringen.

Tillagg till 16nen utges under tio dagar fran tillsdgelsen — for arbetad tid som enligt nast foregaende
schema skulle varit fritid — med belopp som framgar av Bilaga A till avtalet (se nedan).

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslén eller dvertidskompensation.

Tillagg vid férskjuten arbetstid (§ 23)
Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt nedan.

For dag som enligt nast For ovrig tid
foregaende schema skulle varit fridag

fr o m 2001-04-01 72,50 kr 36,20 kr
Under de tva forsta kalenderdagarna skall tillagget hojas med 50 %.

Tiden inom respektive ersattningsniva sammanraknas per avléningsperiod. Varje summa avrundas
uppat till narmaste hel- eller halvtimme.

OVERTIDSERSATTNING

Fér schemalagda befattningar géller:

En forutsattning for erséattning ar att dvertidsarbetet beordras pa férhand eller har godkants av behdrig
Overordnad i efterhand. Vid berékning av Overtidsarbete ska paborjad halvtimme anses som fullgjord
halvtimme.

For heltidsanstalld musiker galler att for dvertidsarbete under 2 timmar narmast fére och efter ordinarie
arbetstid — enkel évertid — utges kompensation for varje 6vertidstimme med 1,5 timmes ledighet eller
med belopp som framgar av Kyrkans AB Bilaga A for enkel 6vertid. For Gvertidsarbete under annan tid
— kvalificerad évertid — utges kompensation for varje évertidstimme med 2 timmars ledighet eller med
belopp som framgar av Bilaga A for kvalificerad évertid.

Om overtidsarbete utforts bade fére och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som sammanlagt 6ver-
stiger 2 timmar — inréknat eventuellt Gvertidsarbete pa tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie
arbetspass — utgdra kvalificerad 6vertid.

Den som &r deltidsanstélld och utfor arbete utéver vad som ingar i deltidsanstélliningen erhaller fyllnads-
16n. Efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och musiker kan fylinadstjanstgdring i stéllet ersattas
med ledighet av motsvarande langd. Om den deltidsanstallde utfér arbete utéver den fér motsvarande
heltidsanstéllning faststéllda tjanstgoringstiden utges ersattning pa samma grunder som for heltids-
anstalld.

Oberoende av om den faststéllda tjanstgéringstiden fullgjorts eller ej ska

a) tjanstgoring pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalificerad 6vertid samt
b)  arbetstid som 6verstiger 8 timmar per dag — eller i schema upptagen l&ngre ordinarie arbetstid —
utgéra arbete pa Overtid.
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Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt nedan

Fylinadslén 120 % av manadslénen/165
Enkel 6vertid 180 % av manadslonen/165
Kvalificerad 6vertid 240 % av manadslonen/165

Vid berékningen avses med manadslon I6nen for heltidsanstallining.

For befattningar med instruktion enligt aldre tidlista galler fortfarande bestammelserna i OLA 93, som
ersatte denna paragraf i AB:

For arbetsuppgifter, ej ingaende i instruktionen och som arbetstagaren beordras utfora vardagar mellan
kl 06.00 och 19.00, utges fyllnadslén, dvs 120% av heltids timlén.

For arbetsuppgifter, ej ingaende i instruktionen och som arbetstagaren beordras utféra mellan ki 19.00
och 22.00, utges kompensation med 180% av heltids timlén.

For arbetsuppgifter, ej ingaende i instruktionen och som arbetstagaren beordras utféra under fridygn,
dag fére son- eller helgdag, sén- och helgdag eller eljest mellan kl 22.00 och 06.00, utges kompensation
med 240% av heltids timlén.

Ovanstaende erséttningar inbegriper semesterlén och semesterersattning med belopp, som forutsatts
i semesterlagen.

TJANSTESTALLE, RESEERSATTNING OCH TRAKTAMENTE

Tjanstestélle och milerséttning

Enligt reseavtalet BlAbetalas reseersattningar vid forrattningsresor. Arbetstagaren ska ha ett faststallt
tjanstestalle, vilket som regel ar den plats dar huvuddelen av arbetet utférs. Man far ingen ersattning
fér arbetsresor mellan hemmet och arbetsplatsen (tjanstestallet). Fér dessa resor kan man yrka avdrag
i sjalvdeklarationen.

| de fall man aker fran hemmet till en annan arbetsplats an tjanstestéllet (dvs. till ett s k forrattningsstalle)
far man erséattning fér den del av strackan som &r langre an avstandet mellan hemmet och tjanstestéllet.

Det kan vara bra att i férhand ha klarat ut med arbetsgivaren vilka villkor som ska gélla. Man kan sjélv
traffa avtal med sin arbetsgivare om att egen bil far anvandas i tjansten. Hogsta ersattningsbelopp ar da
29 kr/mil. Ersattning éver 18,50 kr/mil &r beskattningsbar.

Traktamentsbelopp och resetilliggsbelopp
Foljande belopp géller vid férrattning med évernattning (flerdygnsforrattning) enligt TRAKT 04 for inrikes
tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten:

For varje hel dag (mer &n 18 timmar eller pabdrjats fére kl 12.00) &r traktamentsbeloppet 210 kr och for
halv dag (mer an 4 timmar, paborjats fore kl. 12.00 resp. avslutats efter kl. 10.00) 105 kr. Traktamentet ar
skattefritt och foljer inkomstskattelagens regler. Till traktamentsbeloppet tillkommer ett beskattat resetil-
lagg som for varje hel dag ar 110 kr och fér halv dag 19 kr.

Verksamhetsorten definieras som en cirkel kring arbetsplatsen och en cirkel kring bostaden. Bada med

radien 50 km. Ligger forrattningsstéllet utanfér bada dessa cirklar sker forrattningen utanfor den vanliga
verksamhetsorten.
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Maltidsavdrag/formansvéarde
For tillhandahallen maltid gérs maltidsavdrag enligt Skatteverkets anvisningar.

Tillhandahallen maltid: Traktamentsbeloppet vid flerdygnsférrattning
minskas med:

hel dag del av dag
Frukost, lunch och middag 189 kr 95 kr
Lunch och middag 147 kr 74 kr
Lunch eller middag 74 kr 37 kr
Frukost 42 kr 21 kr

Vardet av forman av fri kost foljer Skatteverkets regler:
En fri maltid om dagen, lunch eller middag 76 kr
Frukost 38 kr

Helt fri kost (minst tre maltider) 189 kr

Fri kost pa allmanna transportmedel och hotellfrukost &r normalt undantagen fran beskattning.

Traktamente vid utrikes resa
Vid utrikes tjansteresa tillampas Skatteverkets bestammelser.

TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgéra obekvam arbetstid samt det tillagg som
utges foér denna tid.

For arbete pa obekvam tid utgar I6netillagg enligt Kyrkans AB § 21 till kyrkomusiker som har kyrklig
arbetsgivare. Tillagget utgar aven till skolkantor.

Den tid som skall rdknas som obekvam &r den faktiska tid kyrkomusikern utfort arbete at arbetsgi-
varen under tid som anses som obekvam. Forlaggningen av kyrkomusikerns arbetstid till obekvam
tid beslutas av arbetsgivaren. | det fall kyrkomusikern av olika omstandigheter t.ex. maste 6vningsspela
under obekvam tid utgar tillagget, savida arbetsgivaren finner det skaligt att arbetet utférs pa sadan tid.

For kyrkomusiker som anstallts pa schema utgar o-tillagg endast for schemabunden tid. Om det beror
pa arbetsgivaren eller annan an musikern sjélv (t.ex. ouppvarmd kyrka, 6vning med solist etc) kan o-
tillagg utga aven for fortroendetid under forutsattning av arbetsgivarens/arbetsledarens godkannande.

O-tillaggstid fr.o.m.11-04-01

1. O-tillaggstid A

- Tid fran kI 18.00 pa dag fore langfredagen 97,10
till kI 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kI 18.00 pa dag fére pingstafton eller midsommarafton
till kI 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kI 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl 07.00
pa vardag utom lérdag narmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B (Dock ej i fall som avses med o-tillaggstid A)

- Tid fran kI 00.00 till kI 24.00 pa lérdag, séndag, 48,50
helgdag eller dag som bade foregas och efterféljs av séndag
eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

278



- Tid fran kI 16.00 till kl 24.00 vardag narmast fore trettondedag jul,
férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller Alla helgons dag.
- Tid fran kI 00.00 till kl 07.00 mandag eller vardag narmast efter
trettondedag jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.
- Tid fran kI 19.00 till kl 24.00 fredag som ej omfattas av o-tillaggstid ovan.

3. O-tillaggstid C

(Dock ej i fall som avses med o-tillaggstid A eller B) 39,30
- Tid fran kI 22.00 till kl 24.00 mandag till torsdag samt fran

kl 00.00 till kI 06.00 tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D
(Dock ej i fall som avses med o-tillaggstid A eller B) 19,60
- Tid fran kI 19.00 till kI 22.00 pa vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C, eller D) summeras per avléningsperiod. Varje summa
avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme. O-tillagg utges inte for sammanraknad avrundad tid
understigande en timme per avléningsperiod.

PERSONALPOLITISKT UTVECKLINGSAVTAL

Mellan Férsamlingsforbundet och arbetstagarorganisationer inom kyrkans omrade har tecknats ett nytt
personalpolitiskt utvecklingsavtal med giltighet fr o m 1 april 2001 och tills vidare. Nedanstaende under-
rubriker tar upp nagra omraden som finns med i avtalet.

Arbetsmiljéverksamhet

Skyddskommitté inrattas om antalet anstéllda hos arbetsgivaren 6verstiger 50 eller om arbetstagarna
begér det. Om man inte kommer Gverens om annat lokalt & mandatfordelningen — tvé arbetsgivarfore-
tradare och tre arbetstagarforetradare, vilkas mandat fordelas pa huvudorganisationer.

Skyddsombud utses bland arbetstagarna av de lokala arbetstagarorganisationerna pa satt som de
sjalva bestammer.

Huvudskyddsombud utses av de lokala arbetstagarorganisationerna pa varje arbetsstélle med fler &n
ett skyddsombud.

Regionala skyddsombud ar det vanligaste vad galler kyrkomusiker. Oftast &r stiftsombudet ocksa utsett
till regionalt skyddsombud och féretrader da medlemmarna i arbetsmiljofragor

Facklig verksamhet

De lokala fackliga organisationerna har ratt att informera de anstallda om den fackliga verksamheten.
Varje arbetstagare har ratt till hGgst 5 timmars betald ledighet per ar for fackliga information. Arbetsgiva-
ren kan i vissa fall anvisa annan tid och plats &n den som arbetstagarorganisationen planerat.

Personalplanering

Vi all personalplanering skall redan anstélld personals kompetens eller utvecklingsméjligheter vagas
mot nyrekryteringsbehovet. Fore all nyrekrytering skall omplaceringsbehov eller nskemal om byte av
befattning prévas. Riktlinjer bor utarbetas for rekryteringsarbete, t e x vad avser kravprofil, annonsering,
information till anstaliningssdékande samt metoder, rutiner och hjalpmedel fér urvalsarbetet samt former
for berdrd personals medverkan i rekryteringsarbetet.

Personalutveckling / kompetensutveckling

Utvecklingen pa arbetsmarknaden forutsétter att arbetsgivaren i storre utstréackning &n tidigare avsatter
resurser for kompetensutveckling av personalen. Beroende pa behoven kan personalutveckling vara
grundutbildning, vidareutbildning, fortbildning, larande i det egna arbetet genom systematiska utveck-
lingsinsatser. | Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker finns 100 timmar per ar och kyrkomusiker att
férdela till kompetensutveckling och utvecklingsarbete.
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Personalutvecklingssamtal genomférs arligen med alla anstéllda pa ett planerat och systematiskt sétt.
Vid detta samtal diskuteras aven Iénen. Pa grundval av bl a personalutvecklingssamtalen sker utbild-
ning- och utvecklingsplanering, som ocksa bdr ligga till grund for arsbudget vad avser medel for perso-
nalutbildning och personalutveckling. Som riktvarde bér medel avséattas motsvarande minst fem dagar
per kalenderar och anstélld. Arbetsgivaren ansvarar for en prioritering av utbildningsinsatser for olika
personalkategorier. Det ankommer pa arbetsgivaren att ansla medel till facklitteratur att stallas till de
anstélldas forfogande pa arbetsplatsen.

ALLMANNA BESTAMMELSER OM LEDIGHET

Ledighet vid sjukdom, vard av barn, varnpliktstjanstgoring, studier samt fortroendemannauppdrag ar
reglerat i lag. Utéver de fall som regleras i lag, forfattning eller enligt avtal kan arbetstagaren fa ledigt
om det ar férenligt med verksamhetens krav.

LEDIGHET OCH FORMANER VID UTBILDNING

Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges réatt att behalla I6nen eller del darav.
Deltidsanstalld arbetstagare kan dven medges rétt till fyllnadslon eller del darav.

FORMANER VID SJUKDOM

Nedan redogdrs for lagstiftning och avtalets tillampning fran 1 januari 2008. Avseende férandringar som
kan komma att ske efter denna arsboks tryckning kommer information att finnas i Lararnas Tidning och
i KMT.

Den som blir sjuk skall anméla detta till den egna arbetsgivaren. Fran och med attonde sjukdagen
krévs lakarintyg, som skall lamnas till arbetsgivaren. Man ar inte skyldig att upplysa arbetsgivaren
om sjukdomsdiagnosen. Om sjukledigheten varar langre tid an 4 veckor, skall arbetsgivaren géra en
rehabiliteringsutredning. Sadan utredning skall &ven goéras vid upprepad korttidsfranvaro eller om den
anstéllde sjalv begér det. Rehabiliteringsutredningen skall sandas till férsakringskassan inom atta veck-
or, varefter forsékringskassan i samrad med den anstéllde uppréttar en rehabiliteringsplan.

Sjukdag 1
Karensdag — 16n utbetalas ej.

Sjukdag 2-14
Arbetsgivaren betalar ut sjuklon motsvarande 77,6 procent av léneavdraget. | underlaget skall aven
réknas in det o-tillagg som skulle utgatt om man inte varit sjukledig.

Sjukdag 15-90

Foérsakringskassan betalar ut sjukpenning motsvarande 77,6 % av den sjukpenninggrundande
inkomsten(SGl) som meddelats till férsékringskassan. Arbetsgivaren betalar enligt avtal sjuklén mot-
svarande 10 % av léneavdraget. For den del av den fasta I6nen som éverstiger 62,5 % av prisbasbelopp
betalar arbetsgivaren 77,6 % av léneavdraget.

Sjukdag 91-364

Sjukpenning fran Forsakringskassan motsvarande 77,6 % av SGI. T o m dag 360 utbetalas efter anso-
kan, manadsersattning fran avtalsgruppsjukforsakringen, AGS-KL, motsvarande 10 %. For den del av
den fasta I6bnen som &verstiger 62,5 % av prisbasbelopp betalar arbetsgivaren 77,6 % av I6neavdraget.

Sjukdag 365-Sjukdag 365-
Férlangd sjukpenning utbetalas med 75 % av SIG. Dock max 550 dagar.
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Sjukersattning/aktivitetserséattning
Vid langre tids sjukdom utges sjukersattning/aktivitetsersattning i stéllet fér sjukpenning. Tidigare kall-
lades det fortidspension/sjukbidrag.

Sjukersattning kan tidsbegrénsas och omprévas. Aktivitetsersattning utges till de i aldrarna 19-29 ar och
ar alltid tidsbegransad. Sjukersattningen/aktivitetsersattningen beraknas utifran genomsnittet av de tre
hogsta arsinkomsterna som intjanats under en tid pa mellan 5 och 8 ar fore sjukfallet beroende pa alder.

Utdver sjukerséattning/aktivitetsersattning utbetalas manadsersattning fran AGS-KL. Manadsersattning
ar beroende av inkomstens storlek och kan hégst uppga till 3 459 kronor per manad vid en arsinkomst
pa hogst 289 500 kronor.

For den som har en inkomst Gver 7,5 prisbasbelopp utbetalas dessutom en manadserséattning motsva-
rande 65 % for den del av inkomsten som ligger mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp.

Den som beviljats fortidspension/sjukbidrag fére 1 maj 2000 far sjukpension enligt avtal for I6nedelar
Over 7,5 prisbasbelopp enligt de tidigare reglerna om sjukpension i PA-KL.

FORALDRALEDIGHET OCH FORALDRAPENNINGFORMANER

| skilda lagregler stadgas dels om rétt till ledighet for vard av barn och dels om rétt till ekonomisk ersatt-
ning med anledning av ledigheten. | avtal finns vissa rattigheter om utvidgade ekonomiska formaner. |
det féljande redogdrs Sversikiligt for de viktigaste férmanerna. Vid behov av ndrmare information hanvi-
sas till Lararférbundets lokalavdelningar och till Férsakringskassan.

Foralder har enligt lag réatt att dels vara helt ledig for vard av barn tills barnet &r 18 manader, dels forkorta
arbetstiden till 75 % tills barnet fyllt 8 ar eller har avslutat férsta skolaret. Modern har dock alltid ratt till
ledighet 7 veckor fére och 7 veckor efter nedkomsten.

Ledigheten far delas upp i tre perioder per kalenderar. Om arbetsgivaren sa medger kan ledigheten
delas upp pa fler perioder.

Foraldrapenningférmanerna bestar av tva delar, foraldrapenning vid barns fodelse och tillfallig férald-
rapenning.

Féréldrapenning vid barns fédelse utges under hdgst 480 dagar. Vid flerbarnsfddsel 6kas antalet dagar
med 180 f6r varje barn utéver det forsta. Foéraldrapenningen kan tas ut tidigast fran 60:e dagen fore
nedkomsten och langst till dess barnet fyllt 8 ar eller avslutat forsta skolaret.

Om foréldrarna har gemensam vardnad om barnet kan alla féraldrapenningdagar 6verlatas till den ena
féraldern med undantag fér 60 dagar.

Foéraldrapenning kan tas ut som hel, trefjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels erséattning.

Fér den som varit férsakrad for en sjukpenning som dverstiger 180 kr under minst 240 dagar i féljd nar-
mast fére barnets fodelse ar féraldrapenningen under 390 dagar, 77,6 % av den sjukpenninggrundande
inkomsten dock lagst 180 kr per dag (grundniva).

Tillfallig féraldrapenning kan utges till den som maste avsta fran arbete i samband med sjukdom hos
barnet eller dess ordinarie vardnadshavare, samt for besok pa férebyggande barnhalsovard.

Den tillfalliga foraldrapenningen utges under 60 dagar/ar. Vid behov kan ytterligare 60 dagar utverkas.
Tillfallig féraldrapenning é&r lika med 77,6 % av den sjukpenninggrundande inkomsten berdknad per
arbetsdag. Vidare har pappan en sérskild ratt till tillfallig féréldrapenning om hdgst 10 dagar per barn.
Denna skall, for att komma ifraga, vara forenad med ledighet inom 60 dagar fran det barnet kommer
hem fran BB.
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| samtliga fall krdvs anmalan till saval Forsakringskassan som till arbetsgivaren inom vissa tider i anslut-
ning till ledigheten. Dessutom krévs i vissa fall l1akarintyg. Narmare besked finns i Férsakringskassan
broschyr “Féraldraférsakring”.

1. Arbetstagare som sammanhé&ngande varit anstalld hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar
fore ledighet med féraldrapenning erhaller foraldrapenningtillagg. Foraldrapenningtillagget utbetalas i
hoégst 150 kalenderdagar med belopp motsvarande 10 procent av I6nebortfallet, beréknat per forsta
kalenderdagen vid ledighetens bérjan

2. Arbetstagare vars 16n per manad Gverstiger 83,33 procent av prisbasbeloppet enligt lagen om all-
maén foérsékring (AFL) och som sammanhéangande varit anstalld hos offentlig arbetsgivare under minst
180 kalenderdagar fore ledighet med foraldrapenning, erhaller vid sadan ledighet — under hogst 270
kalenderdagar da foraldrapenning utges — ersattning med belopp motsvarande skillnaden mellan 77,6
procent av lénebortfallet — beraknat per kalenderdag — och hégsta belopp fér féraldrapenning.

Forman enligt mom. 1-2 utges endast till arbetstagare som enligt AFL &r berattigad till foraldrapenning
Gver lagstanivan.

Har féraldrapenning nedsatts eller indragits skall forman enligt mom. 1-2 reduceras i motsvarande grad.

Férman enligt mom. 1-2 inbegriper semesterlén och semesterersattning med belopp som forutsatts i
semesterlagen.

Om behov finns, far blivande foraldrar vid hogst tva tillfallen under graviditet beséka modravardscentral
under arbetstid varvid ersattning under ledigheten utges med belopp motsvarande 100 procent av [6nen

KYRKANS PENSIONSAVTAL

Fran och med den 1 januari 2006 géller ett nytt pensionsavtal for anstéllda i Svenska kyrkan, KAP-KL
Svenska kyrkan. Det motsvarar i stort sett det kommunala pensionsavtalet KAP-KL.

Héjd pensionsavgift

Pensionen beréknas som avgiftsbestamd och som formansbestamd. Den formansbestamda galler for
inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.Pensionsavtalet innebér att den pensionsavgift som arbetsgiva-
ren betalar in ar 4,5% av I6nen.

Pensionsavgiften forvaltas av Svenska kyrkans pensionskassa och placeras till basta méjliga avkast-
ning och till lagsta méjliga férvaltningskostnad.

Médjlighet till delpension

KAP-KL Svenska kyrkan innehaller en méjlighet till delpension (den kallas ”Sarskild avtalspen-
sion” i avtalet). Det &r arbetsgivaren som bestimmer om man ska beviljas delpension, och det
ar alltsa en mojlighet men ingen rattighet. Det ar viktigt att man kontaktar sin lokala fackliga
foretradare innan man skriver pa ett avtal om delpension, eftersom det finns ett antal fragor man
bor tanka pa infor en sadan 6verenskommelse.

PA-KL

For arbetstagare fédda 1937 eller tidigare géller de tidigare kommunala pensionsbestdmmelserna PA-
KL.

Den kommunala pensionen paverkas av pensionsgrundande tid och pensionsgrundande I6n. Pensions-

grundande tid tillgodoréknas fran 28 ars alder. Ledighet utan 16n &r inte pensionsgrundande i den man
den Gverstiger 18 manader. Den som vid kommunaliseringstillfallet var anstalld som kyrkomusiker far
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dock tillgodorakna sadan anstéllningstid aven fore 28 ars alder som skulle tillgodoréknats enligt de
statliga pensionsbestdmmelserna.

For att fa hel pension maste man ha minst 30 ars pensionsgrundande tid. Vid kortare anstallningstid
minskas pensionen proportionellt med hjélp av en tidsfaktor.

All16n i anstéliningen inklusive dvertid och OB-tillagg &r pensionsgrundande. Aven Iénebortfall vid ledig-
het p g a sjukdom och fackligt uppdrag samt féraldraledighet ar pensionsgrundande.

ARBETSLOSHETSKASSA

Lararnas Arbetsloshetskassa finns pa Lararférbundets regionkontor i Falun, Stockholm, Link&ping,
Vaxj6 och Vanersborg.

Oavsett om man ar medlem i bade Lararférbundet och KMR eller enbart KMR géller att anmalan till
Lararnas A-kassa maste goras i sérskild ordning. Man &r alltsa inte enbart genom sitt medlemskap
automatiskt ansluten till LA.

Arbetslshetsforsakringen bestar av en grundforsakring och en inkomstbortfallsférsakring. Erséattning
kan lamnas under férutsattning att grundvillkor och arbetsvillkor &r uppfyllda. Grundbeloppet 1amnas
till den som inte varit medlem tillrackligt lange (12 manader) eller till den som inte &r medlem i nagon
arbetsléshetskassa. Inkomstrelaterad ersattning ldmnas till den som varit medlem i en a-kassa under
minst 12 manader.

Det ar mycket viktigt att den som blir arbetslés anmaler sig pa Arbetsformedlingen den forsta arbetslosa
dagen.

Du kan ldsa mer om LA och arbetsloshetsforsakringen pa Lararforbundets hemsida; www.larar-
forbundet.se/a-kassan http:/www.lararforbundet.se/a-kassan.

Har du ytterligare fragor om arbetsléshetsersattning nar du LA pa telefonnummer 0770-33 00 10.

Befattningssystem f6r férsamlingar, samfalligheter, stift och kyrkan pa nationell niva (BSF 01)
Forsamlingsférbundet och de centrala fackliga organisationerna har tecknat en dverenskommelse om
produktion av en partsgemensam personal- och I6nestatistik 6ver anstéllda inom Svenska kyrkan.

Syftet med statistiken &r att den skall férse parterna med gemensamt férhandlingsunderlag och ge all-
man information om Iénestrukturer, I6neldagen, I6neutveckling och sysselsattning inom Svenska kyrkan.
Lonestatistisk information kan anvandas vid analys av I6nelédget inom ett arbetsomrade och kan déarmed
ocksa vara ett av hjalpmedlen i arbetet med I6neséttning.

Till grund fér indelningen av statistiken finns ett befattningssystem for férsamlingar, kyrkliga samféallighe-
ter, stift och kyrkan pa nationell niva (BSF 01).

En grundtanke bakom varje BSF-grupp ar att arbetsuppgifterna &r likartade och jamférbara fér dem
vars befattningar klassats i samma grupp. Den lokala befattningsbendmningen fér dem som klassats i
samma BSF-grupp kan vara olika. Detta framgar av anvisningarna till hur inplacering i BSF-grupp sker.

BSF 05 Befattningsbendmning
1401 Kantor
1402 Organist

1403 Domkyrkoorganist
1499 Annan arbetstagare med kyrkomusikaliska uppgifter i férsamlingen
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