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Kyrkans AB 11

Sérskilda ersattningar

t.o.m. 11-03-31  fr.o.m. 11-04-01
AB § 21 Ersiittning obekvim

arbetstid

1. O - tillaggstid A 95,70 97,10
2. O - tillaggstid B 47,80 48,50
3. O - tillaggstid C 38,70 39,30
4. O - tillaggstid D 19,30 19,60

AB § 22 Beredskapsersittning
Tid hogst 150 timmar 15,50 15,70
Tid darutover 30,60 31,10

AB § 23 Forskjuten arbetstid

Dag som skulle varit fridag 71,40 72,50
Ovrig tid 35,70 36,20
AB § 24 Firdtid

Forsta 10 tim under veckan 58,60 59,50
Tid ddrutdver 117,30 119,10
§ 24 Fardtid

Ny majlighet att tecknat lokala kollektivavtal om andra ersdttningar gdllande fardtid

Nytt mom. 5:
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om avvikelse fran denna
bestimmelse.

§ 27 Semester mom 5
Ny mdjlighet att tecknat lokala kollektivavtal om fler semesterdagar dn 27, 31 respektive 32.

Ny mening efter tabellen
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal som innebér fler semesterdagar for
arbetstagaren.

§ 27 Semester mom 15

Fran och med 2011-04-01 utges semesterlonetilldgg till heltidsanstélld arbetstagare med
overenskommen fast kontant 16n som understiger 20 592 kr per ménad.
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§ 27 Semester mom 16

Fran och med intjdnandeéret som borjar 2011-04-01 far arbetstagare med en 16n som,
berdknad per timme igenomsnitt under intjinandedret, understiger 124:80 kr erséttning enligt
foljande,

Arbetstagare som | Grundbelopp Grundbelopp Tillagg i procent
under kr/timme kr/timme av arbetstagarens
intjinandedret t.o.m fr.o.m timlon
2011-03-31 2011-04-01

ar under 40 ar 14:80 15:00 0,96 %

Fyller 40-49 ér 14:80 15:00 2,88 %

Fyller 50 ar eller 14:80 15:00 3,36 %

mer

§ 28 mom. 10 — Sjukdom m.m.

Ny mening léiggs till i slutet av stycket.
Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hégst under 180 kalenderdagar.

§ 29 mom. 1 — Foraldraledighet

En forldngd rtt till fordldrapenningstilligg om 150 kalenderdagar om som far tas ut vid varje tillfdlle
arbetstagaren dr ledig med fordldrapenning.

Ny lydelse:

Arbetstagare som sammanhéngande varit anstélld hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar
fore ledighet med forédldrapenning far forédldrapenningstilligg under hogst 150 kalenderdagar med
belopp motsvarande 10% av 16nebortfallet, berdknat per forsta kalenderdagen vid ledighetens borjan.
Ny anmérkning:

For barn fodda senast 2011-06-30 géller AB i dess lydelse 2011-03-31.

§ 29 mom. 5

Andringen innebdir att bada fordldrarna fir beséka modravirden under graviditet, om behov
finns.

Ny lydelse:

Om behov finns, far blivande fordldrar vid hogst tva tillfallen under graviditet besoka
modravardscentral under arbetstid. Under sadan ledighet utges erséttning som motsvarar 100 % av den
16n som arbetstagaren enligt da gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.
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Sarskilda bestimmelser till Kyrkans AB

Sarskilda bestammelser for ligerverksamhet med 6vernattning

Bestdmmelsen édndras till att all forsamlingsverksamhet med dvernattning anses vara
lagerverksamhet. Nattansvarig ska som huvudregel utses vid barn och ungdomslédger om inte
arbetsgivaren anser det obehdvligt. Vid dvriga ldger bor en nattansvarig utses.

Med ldgerverksamhet avses forsamlingsverksamhet med dvernattning.
Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid.

Ersittning
t. o.m. 11-03-31 475 kr
fr. o.m. 11-04-01 500 kr

Arbetstid

1 st: Tidsdtgangen for lagerverksamhet ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet inom berdkningsperioden. Arbetstidslagens bestimmelser om veckovila samt
dygnsvila beaktas. Vid barn- och ungdomslidger utses nattansvarig om inte arbetsgivaren
bedomer att det dr obehovligt. Vid annan ldgerverksamhet utses nattansvarig vid behov.
Tiderna for arbete och dygnsvila ska anges innan lagret pdborjas. Forliggning av arbetstid bor
vid behov dven anges i arbetstidschema eller liknande.

3 st: For fullgjort arbete utdver ordinarie arbetstid utges tidskompensation timme for timme 1
direkt anslutning till lagret.
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Personalpolitiska utvecklingsavtalet 2001 kap 9:3 fors in som ny bilaga i Sérskilda
bestammelser till Kyrkans AB 11. Detta for att lyfta fram behovet av kompetensutveckling.
Texten dr identisk med PU-avtalets text.

Personalutveckling/kompetensutveckling

Utvecklingen pé arbetsmarknaden forutsitter att arbetsgivaren i storre utstrackning én tidigare
avsitter resurser for kompetensutveckling av personalen. Som exempel kan ndmnas
konkurrens om arbetskraft, teknisk utveckling, malstyrning och utvecklad l6nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning, vidareutbildning,
fortbildning, ldrande i det egna arbetet genom systematiska utvecklingsinsatser. Med
grundutbildning avses sddan utbildning som gor en person skickad att utfora till ett visst yrke
horande arbetsuppgifter, med vidareutbildning avses sddan utbildning som gor den anstéllde
skicklig att utfora nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sadan utbildning som gor den
anstéllde mer skickad att utfora sina ordinarie arbetsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomfors arligen med alla anstillda pa ett planerat och
systematiskt sitt. Vid detta samtal diskuteras dven lonen.

P& grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings- och utvecklingsplanering.
Detta giller bide betriffande individer och arbetsenheter samt verksamheten i dess helhet.
Planeringen bor ocksa ligga till grund for arsbudget vad avser medel for personalutbildning
och personalutveckling.

Som riktvirde for planeringen géller att medel bor avsittas for personalutbildning eller
personalutveckling under minst fem dagar per kalenderar och anstélld. Varje anstélld bor
arligen erbjudas minst tva dagars utbildning/utveckling. Arbetsgivaren ansvarar for en
prioritering av utbildningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansla medel till facklitteratur att stillas till de anstilldas
forfogande pa arbetsplatsen.
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Nytt avtal om bemanningsforetag fors in som ny bilaga i Sarskilda bestimmelser till Kyrkans
AB 11 till skydd for tillsvidareanstilldas foretradesritt, i de fall dessa sagts upp pga
arbetsbrist. Observera att reglerna enbart géller bemanningsforetag enligt lagen om privat
arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Detta innebér ingen inskrénkning i
arbetsgivarens ritt att anlita entreprenadforetag eller liknande. Bilagan giller enbart i1 de fall
ett bemanningsforetag stiller en arbetstagare till forfogande for vilken arbetsgivaren leder och
fordelar arbetet.

Anlitande av bemanningsforetag
Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt 38 § MBL.

Tillampningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verksamhet dir
tillsvidareanstilld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och med anledning av det har
foretriadesritt till teranstéllning.

Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om privat arbetsformedling.

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en period overstigande
fem veckor fir endast forekomma 1 beroérd verksamhet under tid nir det saknas fore detta
anstéllda som har foretradesratt till ateranstéllning enligt lag eller avtal om inte lokala parter
enas om annat.

Overliaggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem veckor efter
uppségningstidens utgéng ska begira overliggning om den tilltinkta dtgirden med berdrd
arbetstagarorganisation. Overldggningen ska genomforas inom 7 kalenderdagar efter det att
begdran om Overldggning mottagits.

Oenighet

Om overldggningen avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hénskjuta drendet till 6verlaggning
mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig framstéllan mottagits av
centrala parter kan central part begéra provning i ndimnden for prévning av anlitande av
bemanningsforetag enligt nedan.

Ndmnden for provning av anlitande av bemanningsforetag
Forfarandet i ndimnden ska vara forenklat och snabbt.

Néamnden bestar av elva ledaméter, fem frén de fackliga organisationerna och fem fran
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en opartisk ordférande som parterna utser
gemensamt. Kostnaderna for medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan
parterna.

Pékallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pd nimndens
provning.
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Némnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet.

Némnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna 4tgard kan anses
utgora ett kringgaende av foretradesritt till ateranstéillning enligt 24 § lagen om

anstéllningsskydd.

Efter nimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 kalenderdagar.
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