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Svenska kyrkan
Kyrkokansliet

Sysslomansgatan 4
75170 UPPSALA

Kyrkomusikernas Riksforbund (KMR) tillsammans med Léirarforbundets konsult i
kyrkomusikerfragor avlimnar hirmed yttrande 6ver Svenska kyrkans utredning 2007:2,
En forindrad utbildning for Svenska kyrkan (i fortsdttningen bendmnd EFU-utredningen).

*

Kyrkomusikernas Riksforbund vill forst uttrycka sin tillfredsstillelse Gver att ett mangérigt
utredningsarbete nu konkretiserats och foreligger i tryckt form. Behovet av att reformera all
kyrkomusikalisk utbildning f6r Svenska kyrkans behov dr mycket stort.

Ett remissvar av detta slag fokuserar ldtt enbart pd problematiska aspekter. Utgangspunkten
for véra synpunkter dr framfor allt en vision av musikens roll 1 Svenska kyrkans férsamlingar.
Den visionen uttrycker en annan utredning (Svenska kyrkans utredningar 2000:1) pa foljande
satt:

"Gudstjdanstens musikaliska utformning hor [...] till forsamlingens gudstjdnstarbete och mdste
anpassas efter forutsdttningarna pd platsen. Gudstjdnstens karaktdr av lovsdng ger sangen
och musiken en central plats i forsamlingen. Forsamlingens psalmsang, kyrkokorens och
forsangares sang, musik frdan orgel och andra instrument utgor liksom prdstens reciterande
den jordiska lovsang som i liturgin forenas med sangen fran alla Guds heliga. Ddr vdra
mdnskliga ord tar slut, ddr tar musiken vid och bdr fram forsamlingens tillbedjan. Vi sjunger,
tillber och gldds infor Gud som alltings centrum och slutmdl. Vare sig vi dr mdnga eller fd i en
gudstjdnst, dr varje gudstjanst lovsdng och tillbedjan infor Gud och en forberedelse for den
stora lovsangen i Guds rike."

Visionen uttrycker pé ett livfullt sédtt kyrkomusikernas betydelse for kyrkan — deras
grundldggande nddvéndighet, men 1 forlangningen ocksa deras stora betydelse for sddana
patagliga — "nyttiga” — faktorer som exempelvis medlemsunderlag och frivilligverksamhet.
Centralt for detta perspektiv dr en kompetent och engagerad kyrkomusikerkar; hir ar
trovirdigheten hos de kyrkomusikaliska utbildningarna ett avgérande moment.

*
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Instimmande i EFU-utredningens forslag

KMR vill inledningsvis framhélla ett antal punkter i EFU-utredningen som vi menar &r vérda
att bygga vidare pa och i relevanta fall forverkliga:

1. Vi stéller oss bakom utgangspunkten att Svenska kyrkan skall ta ett tydligt ansvar for
organist- och kantorsutbildningen, forutsatt att detta giller de specifikt kyrkligt-konfessionella
delarna. For tydlighetens skull vill vi framf6ra vér uppfattning att det dr samhaéllets uppgift att
erbjuda musikaliska &mnesstudier pa professionell nivé, ocksa sddana som kan ingd i en
kyrkomusikalisk kontext.

2. Vi ér positiva till att alla som ar anstéllda inom de EFU-aktuella yrkesgrupperna (musiker,
préster, diakoner, pedagoger) bor ha en grund att sta pa som inkluderar fraigan om personlig
tro, kyrklig identitet och insikter 1 andra kyrkliga yrkesgruppers villkor. Denna bas ér en
nodvindig forutsittning for att ocksa vél kunna fungera 1 musikeryrket.

3. Vi ér principiellt positiva till att kyrkomusikerutbildningen integrerar amnesstudier med
praktik och studier med mer utpréglad pastoral anknytning.

4. Vi dr eniga med utredningen i forslaget att en reviderad Svenska kyrkans grundkurs skall
vara obligatorisk endast for studerande som har liten eller ingen erfarenhet av Svenska
kyrkans tro och liv.

5. Vi ér eniga med utredningen i forslaget att alla som utbildas for kyrklig tjanst skall avsluta
sin utbildning med 6-9 ménaders handledd tjénst.

6. V1 dr principiellt positiva till forslaget om ldmplighetsprévning, men menar att den
konkreta utformningen av denna (samt nér den dger rum) dr avgorande for om den 1 praktiken
kommer att fungera.

Kritik av EFU-utredningen

1. Vi ifrdgasitter den instrumentella och nivellerande syn som praglar utredningens syn pa
kyrkligt anstédlldas och ddrmed dven kyrkomusikers identitet och utbildning.

Utredningen ldgger med sina resonemang basen for en ny yrkesidentitet (som EFU bendmner
“kyrkoarbetare”) inom vilken identitet ocksa de sjdlvklara granserna mellan olika
yrkesuppgifter suddas ut. Denna nya inriktning tydliggdrs i en mangfald av
“nyttighetsperspektiv”’ som utredningen {for fram.

Vi menar att denna syn pa de kyrkliga yrkesuppgifterna skapar otrygga yrkesménniskor och

Oppnar for en arbetssituation dér respekten for den enskildes professionella kunnande och de
olika yrkesgruppernas kompetensomraden &r 1 fara.
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2. Vimenar, att utredningens betoning av generalistkompetens inte 1 s& hog grad som
utredningen foreslar kan préagla kyrkomusikerns yrkesutbildning.

Enligt utredningen ska i det ndrmaste en tredjedel av kantorsutbildningen och en fjardedel av
organistutbildningen utgoras av studier som ligger utanfor det musikaliska omradet. Detta
innebér for den hogre utbildningens del en tydlig sdnkning av den musikaliska nivén pé
framtidens organister, och det innebér for alla studenter 1dnga studieperioder, da den
musikaliska fardighetsutvecklingen inte kan dgnas nddvindig tid. Kyrkomusikerna har 1 sin
yrkesutdovning pa kyrkans omrade det storsta kravet av alla pa specialistkunskaper, och
forutom att denna kunskapsinhdmtning tar lang tid, maste den musikaliska formégan
utvecklas kontinuerligt under hela studietiden.

En generellt lagre musikalisk niva pd framtidens kyrkomusiker skulle vara forddande {for
kyrkan och dess musikliv, men den foreslagna utbildningen skulle ocksé bli mindre intressant
att genomga och skulle ddrmed vara avrekryterande 1 ett redan kritiskt lége.

3. Vi noterar bristen pa koppling mellan utredningens bakgrundsresonemang och de konkreta
forslagen.

Ett exempel pa denna svaghet dr utredningens 1 forstone riktiga konstaterande att
kyrkomusiker behdver ha ”grundlidggande teologiska kunskaper och hog liturgisk kompetens”
(s. 90). Det visar sig emellertid att:

A - det inte finns ndgon grundldggande teologi inlagd 1 kyrkomusikernas utbildningsgang. Det
forutsétts daremot att kyrkomusikerna skall ha teologiska kunskaper nog for att pa
hogskolenivé studera homiletik (som sdrskilt skall betona “relationen exegetik — hermeneutik
— homiletik”), religionspedagogik, sjdlavard och mission (de senare inom den avslutande
pastorala terminen; s. 211)!

B - betriffande den ”hdga liturgiska kompetensen™ liturgik och liturgisk sang ér placerade
som en delkurs 1 Pastoralteologisk kurs B (s. 209). Nédgra andra egentliga liturgiska studier
forutses inte. Mot bakgrund av att denna den pastoralteologiska kursen endast omfattar en
halv termin, varav tre veckor skall utgoras av verksamhetsforlagd utbildning (d.v.s. praktik),
stér det tamligen klart att forslaget 1 praktiken innebér att liturgik och liturgisk séng nidrmast
raderas ut fran de kyrkomusikaliska utbildningarna.

4. Vi ifragasitter den nya kyrkomusikaliska yrkesprofil som utredningen utan nirmare
problematisering och konsekvensbeskrivning ldgger fram.

Nar utredningen beskriver den nya kyrkomusikerprofilen handlar det om att musikern ocksa
skall vara en tolkande teolog” (s. 143) och ddrmed &dven skall {4 utbildning i tolkning,
homiletik, diakoni, sjdlavdrd och mission (s. 155) samt religionspedagogik (s. 119-120. Av
bade principiella och tidsméssigt-praktiska skél ar ett sddant tilldgg till kyrkomusikerns
yrkesprofil helt orimligt.

Utgéngspunkten for utredningen verkar vidare 1 hog grad vara ett “negativt nyttoperspektiv”

praglat av slagord. Kyrkomusikern "har ett stort ansvar for att kormedlemmarnas personliga,
existentiella och sociala behov respekteras och mots” (s. 94). Vidare skall musikern utdver
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sin musikaliska kompetens [...] utveckla formaga att forstd ménniskor” samt att ’inse och
acceptera att musiken dr till for manniskorna, inte ménniskorna for musiken”. ”Détid, nutid
och framtid” skall tolkas “utan skyddsnit” (!), kyrkomusikern skall anvénda sig av ett

“frigorande arbetssitt”, “utveckla egenmakt” etc. Dessutom maste de studerande ha
“frageforetrade” (s. 118).

Vivill istdllet se hur en vision for musiken i kyrkans och forsamlingens tjdnst skulle kunna
transformeras till strukturer och utbildningsinnehall!

5. Vi ser stora praktiska och principiella problem med den konkreta utformningen av
utbildningsstrukturerna.

Den integration av d&mnesstudier och ”pastorala &mnen” som utredningen efterlyser kommer
knappast att kunna komma till stind med de strukturer som skisseras. Nagra exempel:

* Ett grundldggande krav pd framtida utbildningsstrukturer &r att de inte skapar
“atervindsgrander”. En sddan atervindsgrind har EFU dessvérre konstruerat genom att
kantorsutbildningen — som enda undantag — inte har blivit en hogskoleutbildning. Vi vill se en
ny struktur dir man pa ett naturligt sétt bygger vidare 1 en hdgskolebaserad utbildningsging
som dr sammanhéllen, men som ger majlighet till etappavgangar, kopplade till olika
kompetenser, examina och behorigheter.

* En utbildningsgang utan atervindsgrander ger ocksd mgjlighet for kyrkomusiker att bygga
vidare enligt Bolognamodellen péd avancerad nivéa (master) och forskarniva. Det ér inte rimligt
att kyrkomusikerna genom foreslagen struktur skall vara den enda yrkesgrupp som i praktiken
inte erbjuds rimliga mdjligheter till fordjupade studier (det kan antas vara f& kyrkomusiker
som forst gar en tredrig kantorsutbildning for att sedan starta om med en tredrig konstnirlig
kandidatutbildning, f61jd av en tvairig master- och en tredrig forskarutbildning!).

* Alla sakskal talar for att kantorsutbildningen endast skall ges som hdgskoleutbildning. EFU
har med sitt stéllningstagande 1 denna frdga byggt in ytterligare en problematik: i forslaget
forutsétts kantorseleverna ldsa vissa av sina kurser som hogskolestudier, tillsammans med
studenter som har en flerarig hogskolebakgrund. En saddan struktur riskerar skapa en rad
problem.

* Med EFU-strukturen blir skillnaden 1 utbildningstid mellan kantor och organist ndrmast
forsumbar. EFU:s forslag kommer sannolikt att kvdva rekryteringen till organistutbildningen;
det kommer att finnas fa incitament till att skaffa sig en organistutbildning. Dessutom finns
hir ytterligare en kritisk faktor: om det sénds signaler att den mangariga individuella
kompetensuppbyggnad som dger rum innan den egentliga kyrkomusikerutbildningen paborjas
(ett forhallande som &r unikt for just musikeryrket) inte lingre kommer att 16na sig, eller pa
olika sitt betala sig, 6kar risken ytterligare for en rekryteringskollaps.

* Den musikaliska yrkesutbildningen for bade blivande kantorer och organister skall enligt
utredningen varvas med de pastorala utbildningsdelarna. Detta skall ske enligt en struktur som
inte dr integrerad med musikstudierna, utan ligger som heltidsstudier under halva terminer
(alternativt halvtidsstudier under hela terminer); vi fragar oss vilket ldrosdte som regelbundet
kan fristdlla delar av sin lararkar de terminer som blir aktuella. En naturlig ”dockning” mellan
olika huvudman och laroséten blir mycket svar att genomfora.
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* Vi konstaterar ocksa att de olika yrkesgrupperna kommer att ha mycket skiftande
forkunskaper men dndé forutsétts gemensamt ldsa vissa kurser (att exempelvis blivande
praster forutsétts studera homiletik tillsammans med blivande kyrkomusiker utan ndgon
homiletisk forforstaelse kan knappast vara en ideal situation).

* Det finns en god tanke med en gemensam pastoral termin pa en enda plats i landet. Vi tror
dock att det inte ar praktiskt genomforbart med en sddan koncentration; genomsnittsdldern pa
kyrkomusikerstudenterna har mérkbart 6kat (ofta med familjebildning som f6ljd) och en
redan kénslig rekryteringssituation forbéttras knappast av att utbildningen skall genomf6ras
pa minst tva platser 1 landet.

Olosta fragor i EFU-utredningen

I EFU-utredningen har vi identifierat ett antal frigor som &dnnu inte dr 16sta men som
egentligen hor med till det grundldggande utredningsarbetet. Vi viljer hir att inte fordjupa oss
1 dessa fragestdllningar men antyder nagra av dem:

» Genomforbarheten vad giller de konkreta utbildningsstrukturerna ér inte sikrad (denna
observation géller inte minst den nédvéndiga “dockningen” mellan statliga utbildare,
folkhogskolor och kyrkliga utbildare).

* Det internationella ”Bolognaperspektivet” men dven pagéende delvis dramatisk utveckling
inom nationell och internationell ekumenik fordrar bade reflexion 6ver och beredskap infor
den kommande utvecklingen.

* Fordelning av innehdllsansvaret mellan utbildningshuvudménnen nir det géller
kyrkomusikerutbildningen &r inte klarlagd och behover hanteras pé ett grundliggande
utredningsplan. Detta géller inte minst de utbildningsdelar som nu dr pé vég att tappas bort.

Slutsatser

KMR:s stillningstagande till EFU-utredningen kommer till uttryck i de ovan anférda
synpunkterna.

Vi anser att utredningens forslag i nuvarande utformning inte kan ldggas till grund for
framtida utbildning till kyrkomusikalisk tjdnst inom Svenska kyrkan.

Det handlar i grunden om att framtida kyrkomusikalisk utbildning mdste ge kyrkomusikerna
forbdttrade maojligheter att fortsdtta ett framgangsrikt arbete inom kyrka och forsamlingar,
och samtidigt innebdra sadan stimulans att flykten fran yrket minskar och rekryteringen
frdamjas.
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KMR héavdar diarfor sammanfattningsvis:

— att begreppet “kyrkoarbetare” bor utmonstras ur det vidare utredningsarbetet och

ersittas av sedvanliga yrkesbeteckningar som “kyrkomusiker”, ”organist”, “kantor”
o.s.v. allt efter ssmmanhanget

— att det bor tillskapas en sammanhéllen kyrkomusikalisk utbildningsgang for Svenska
kyrkans behov. Denna bor som dvriga utbildningar som avses 1 EFU-utredningen
endast ges pa hogskoleniva och innehdlla mojligheter till behdrighetsgivande
“etappavgangar” 1 enlighet med strukturen hos ”Bolognamodellen”. Vi tar inte
stéllning till de geografiska placeringarna av framtida kyrkomusikalisk utbildning

— att frigan om olika kyrkomusikaliska profiler 1 ett pluralistiskt forsamlingsliv 1 hog
grad handlar om ett samspel mellan den kommande arbetsgivaren och den blivande
kyrkomusikern; vi tror inte att det & mdjligt att utifrdn centralistiska modeller skapa
en definitiv kyrkomusikerprofil. Ddremot méste framtida kyrkomusikalisk utbildning
bli dnnu bittre pd att erbjuda relevanta valmaojligheter i utbildningssituationen

— att det dr nddviandigt att for framtiden sékra en grundlidggande och for
kyrkomusikerrollen relevant utbildning pa adekvat niva och med rimlig omfattning i
konfessionellt/pastoralt orienterade &mnen som exempelvis liturgik, teologi,
hymnologi etc.

— att utredningen méste se over den problematik som uppstar nér studenter med olika
kunskapsnivder, forutbildning och forforstielse skall genomga samma kurser

— att det dr nddvandigt att innan beslut om framtida utbildningsmodeller fattas kunna
visa pa praktisk genomforbarhet nédr det exempelvis handlar om att foga samman
utbildningsdelar som olika huvudmén ansvarar for

— att en konkret modell f6r lamplighetsprovning av blivande kyrkomusiker bor
presenteras och diskuteras innan beslut 1 fragan fattas

— att frigan om eventuell vigning av kyrkomusiker inte &r en primér fraga for
utredningsarbetet pa detta stadium och dérfor kan skjutas pa till lampligt framtida
tillfalle

— att foreslagen handledning f6r nyutexaminerade kyrkomusiker &r mycket positiv men
maste kopplas till utformande av en lamplig handledarutbildning

— att den blivande kyrkomusikern bor kunna genomfora all utbildning pd en enda
geografisk plats. En redan allvarlig rekryteringssituation kommer knappast att
forbittras av att exempelvis studenter som 1 ménga fall redan vid utbildningens borjan
bildat familj tvingas till extrakostnader och praktiska problem med dubbla
bosittningar m.m. Vi menar saledes att en gemensam pastoral termin pa ett enda stélle
1 landet inte dr genomforbar.

— att ett nddvéndigt fortsatt utredningsarbete bor genomforas 1 ndra samverkan med och
Oppenhet gentemot samtliga relevanta aktorer
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— att den grundlidggande fridgan om kyrkomusikerns yrkesroll maste fa en fordjupad
genomlysning

— att utredningen vidare bor genomfora en positionsbestimning med konsekvens-
beskrivning rérande innehdll och struktur for svensk kyrkomusikutbildning

— att de principiellt viktiga frigor som utredningen inte behandlat bor inkluderas 1 ett
nytt forslag

— att utredningen bor identifiera 6vriga nddvéndiga fordndringar och komma med
konkreta forslag (vissa av dessa omréden antyds pa ss. 213-214)

— att utredningen dédrutdver bor komma med forslag pa eller a&tminstone identifiera
behov av fordndringar 1 Kyrkoordningen utifrdn ovanstdende punkter

Forslag
KMR foresldar
— att EFU-utredningen dterremitteras for vidare beredning i enlighet med ovanstdende
synpunkter
Ingela Sjogren Henrik Tobin
Forbundsordforande Lararforbundets konsult

1 kyrkomusikerfragor
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